[image: image1.jpg]OTOBY «Crienasbras (KoppeKIMOHHas) MIKOa-HHTEpHAT JUIA JeTeH-CHPOT U
JieTeif, OCTABIIMXCS Ge3 MonedeH s pomuTesei, ¢ OrpaHiueHHbIMH
BO3MOKHOCTAMHU 310pOBbs Brpa»

PaccoTpefio i A OFeckoN conere OF 12.04.2022r.

VrsepKagho nm

\
Suvecrit r{\ ero F’% B
JamecT Nﬂb\@ —E.I' Jlepatknna

Rk

TIporpamma 1po)OPHEHTAIMOHHON
HOJIEPIKKU BOCIIUTAHHUKOB

«MOW BBIBOP»

. Bupa 2022 rox




Пояснительная записка


Профессиональный выбор выпускников является одним из важнейших событий их личностного и жизненного пути.


Профессиональное и личностное самоопределение  - это стержневая проблема в воспитании детей-сирот, а обучающиеся/воспитанники коррекционного учреждения VIII вида нуждаются в специальных условиях воспитания и обучения.


Выпускники коррекционных школ VIII вида завершают профессиональное образование в специальных группах профессиональных училищ. Однако, тем не менее, они испытывают затруднения в последующем трудоустройстве, которые обуславливаются рядом фактором:

          - психологической неготовностью к моменту перехода от обучения к сфере профессионального труда;


- отсутствием ясной жизненной перспективы, одной из причин которого является чувство социальной незащищенности;


- неадекватной самооценкой и недостаточно сформированной способностью оценить свои возможности и способности при определении профиля и содержания профессии;


- неспособностью обучающихся адекватно учитывать влияние производственного микроклимата на человека и неготовностью к преодолению определенных профессиональных трудностей.


Практика показывает, что те выпускники, которые идут непосредственно на производство, редко применяют трудовые навыки, приобретенные в школе, и выполняют неквалифицированные виды труда. Характер работы большей части выпускников – это технический и обслуживающий персонал. При этом отмечается частая смена рабочих мест, связанная с возникновением конфликтных ситуаций в коллективе, не посильностью рабочего режима и норм выработки, недостаточно сформированным  уровнем  ответственности за результат труда. 


Кроме того, нередко у обучающихся/воспитанников с интеллектуальной недостаточностью, которые находятся на полном государственном обеспечении, формируется склонность к потребительскому отношению к жизни, отсутствие четких перспектив будущего, снижается способность к саморегуляции.


Таким образом, существует ряд серьёзных проблем, нерешенность которых препятствует профессиональная интеграция лиц с интеллектуальной недостаточностью.


В решении этой проблемы существенную роль может сыграть система организационно – методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению обучающихся/воспитанников коррекционной школы, ставящая целью не только предоставление информации о мире профессий и дающая основу профессиональной ориентации, но и способствующая личностному развитию обучающихся/воспитанников, формированию у них способностей соотносить свои индивидуальные особенности и возможности с требованиями профессии, помогающие развивать навыки само презентации и уверенного поведения, необходимые для успешной социальной и профессиональной адаптации.  



Творческой группой была разработана программа  для обучающихся / воспитанников 

7 – 10 классов «Мой выбор».


Цель: комплексное оказание содействия процессу профессионального и личностного самоопределения воспитанников, подготовки их к самостоятельной трудовой деятельности через систему специальных мероприятий.
Задачи:
1. Постепенное формирование у обучающихся воспитанников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору профессии.

2. Формирование адекватного представления обучающихся/ воспитанников о своем профессиональном потенциале.

3. Оказание морально – эмоциональной поддержки обучающимся/ воспитанникам.

4. Способствовать развитию у обучающихся/ воспитанников творческого подхода к делу.

5. Изучать профессионально – трудовые возможности обучающихся/ воспитанников и оказывать содействие их развитию.

6. Содействовать формированию адаптивных механизмов, навыков само презентации и уверенного поведения детей, подростков.

7. Решать некоторые личностные проблемы обучающихся/ воспитанников, как факторы, препятствующие правильному выбору профессии и успешной социально – профессиональной адаптации. 
8. Повышать компетентность обучающихся/ воспитанников о профессиональной деятельности человека через активизацию познавательной активности в поиске «своей» профессии.

9. Реализовать преемственность работы по профессиональному самоопределению с учреждениями НПО.

В круг вопросов, решающихся в процессе профориентационной работы в  школе – интернате входит:


- профессиональное просвещение обучающихся / воспитанников;


- пропаганда профессий, наиболее востребованных обществом и овладение которыми доступно для выпускников коррекционной школы;


- изучение индивидуально – психологических особенностей и возможностей обучающихся / воспитанников;


- индивидуальные и групповые консультации с целью оказания помощи конкретному обучающемуся /воспитаннику в выборе профессии.
Замысел проекта — ориентировать обучающихся на профессиональный труд и выбор будущей специальности. Повышать уровень познавательной активности воспитанников, развивать их способность к осознанной регуляции трудовой деятельности, формировать мотивацию к трудовой деятельности после выпуска из школы.

Целевой группой, на которую направлена деятельность по программе, являются обучающиеся/воспитанники 7 – 10 классов.


Срок реализации программы 5 лет.

Основные формы и методы работы: классные часы, круглые столы, деловые игры, экскурсии, моделирование проблемных ситуаций, электронные презентации, выпуск информационных буклетов, консультации и т.д.


В программе представлены четыре основных раздела:

· Пропедевтический и обучающий:

Задачи: ознакомление обучающихся/воспитанников с психологическими особенностями личности, с миром профессий, с содержанием профессиональной деятельности в различных сферах; развитие у детей и подростков профессиональных интересов, склонностей и качеств, важных для профессионального самоопределения; обучение основам выбора профессий.

· Информационно – ознакомительный:

Задачи: расширение представлений о мире профессий; знакомство со спецификой профессионального обучения. 

· Диагностический:


Задачи: содействие самопознанию обучающихся/воспитанников; выработка рекомендаций по выбору профиля обучения; изучение уровня адаптации выпускников школы-интерната в профессиональных училищах.

· Методический:

Задачи: обучение педагогов и родителей формам и методам содействия профессиональному самоопределению детей; систематизация, обобщение и анализ результатов профориентационной работы в школе - интернате. 


Участниками реализации программы являются:


- директор – ставит проблемы профориентационной работы на обсуждение педсовета, устанавливает деловые контакты с руководителями профессиональных училищ, осуществляет индивидуальную помощь воспитанникам при распределении в профессиональные училища;


- зам. директора по учебной и воспитательной работе – оказывают методическую помощь в планировании и организации профориентационной работы в школе-интернате, осуществляют контроль за реализацией программы;


- психолог – выявляет интересы, склонности обучающихся/воспитанников, направленность личности, первичных профнамерений и их динамику, определяет мотивацию, формирует готовность к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний, определяет степень соответствия «профиля личности» и профессиональных требований, вносит коррективы в намерения обучающихся/воспитанников, организовывает профориентационные игры, занятия, проводит просветительскую работу по профориентации среди педагогов, обучающихся/воспитанников и родителей;


- медицинский работник – укрепляет здоровье детей, следит за его состоянием, оказывает помощь в определении вида профессиональной деятельности, знакомит с противопоказаниями к профессии;


- социальные педагоги – оказывают поддержку обучающимся/воспитанникам в процессе профессионального самоопределения (изучает особенности личности, социальную ситуацию развития, интересы, потребности и т.д.), совместно с сотрудниками социальных служб осуществляют работу по защите законных прав и интересов обучающихся/воспитанников, проводят профориентационные занятия, консультации, формируют социально необходимые знания и навыки, необходимые для правильного профессионального выбора, налаживают и поддерживают сотрудничество с различными учреждениями по организации профориентационные мероприятий, а также поддерживают связь с училищами, оформляют документы для поступления выпускников – сирот в учебные заведения;


- воспитатели и кл. руководители – знакомят обучающихся/воспитанников с миром профессий, с ситуацией на рынке труда и т.д., осуществляют коррекцию личностного развития в плане подготовки к будущей профессии, оказывают морально – эмоциональную поддержку подростку в самоопределении, оказывают конкретную помощь в профессиональном выборе, а также в планировании жизненных и профессиональных перспектив, организовывают интеллектуально – познавательную деятельность в системе дополнительного образования в рамках расширения познаний о мире профессии, развивают творческий и художественно – эстетический потенциал детей. 


Средства, необходимые для реализации программы:

· учебно – методические – информационные проспекты Областных училищ; электронные презентации; учебно-методические пособия; материалы Интернет;

· материально – технические – мультимедийный проектор, денежные средства на экскурсии в учебные заведения области, средства на канцелярские товары для выпуска буклетов. 
Ожидаемый результат по реализации программы «Мой выбор»
- готовность и способность обучающихся/воспитанников к выбору доступной для них профессии;

- психологическая готовность к переходу от обучения в школе-интернате к обучению в профессиональном училище;

- сформированность у обучающихся/воспитанников ближних и дальних целей;

- готовность к жизненным и профессиональным трудностям и их преодолению, а также умение бесконфликтно общаться и самостоятельно решать свои жизненные программы; 

- улучшение профессиональной и жизненной ситуации у выпускников в ПУ.
Риски реализации программы

- отсутствие преемственности между школой – интернатом и представителями профессиональных училищ;


- слабое взаимодействие между различными службами школы - интерната; 


- недостаточная подготовка воспитателями мероприятий в группах по профориентации (решаемые задачи не соответствуют возрасту детей; педагоги не заинтересованы в решении проблем, связанных с трудностями адаптации выпускников в училище; воспитатели не ищут новые формы работы);


- иждивенческая позиция воспитанников. 

 Мероприятия по реализации Программы профориентационной поддержки воспитанников 
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные

	1.
	Пополнения банка учебно-методической литературы, в том числе на электронных носителях, по пропаганде рабочих профессий
	В течение всего периода
	Библиотекарь, МО воспитателей, классные руководители, социальные педагоги

	2.
	Проведение тематических внеклассных занятий, классных часов, деловых игр, мини-лекториев.
	В течение всего периода
	Классные руководители, воспитатели

	3.
	Проведение тематических экскурсий на предприятия области и посёлка:

- швейная фабрика;

- обувная фабрика;

- строительные объекты;

- цех по изготовлению мебели;

- тепличные хозяйства и др.
	Ежегодно

согласно графика
	Классные руководители, воспитатели, учителя трудового обучения

	4.
	Встречи с представителями различных профессий.
	1 раз в четверть
	Классные руководители, воспитатели, социальные педагоги

	5.
	Проведение круглых столов, диспутов, презентаций: «Секреты успешного выбора профессии», «Слагаемые профессионального выбора» и др.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели, социальные педагоги

	6.
	Проведение конкурсов тематических рисунков и плакатов.
	1 раз в месяц
	Педагоги дополнительного образования, воспитатели, классные руководители

	7.
	Организация конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся:

- СБО;

- швейное дело;

- столярное дело;
	2022-2023гг.

2023 – 2024 гг.

2024 – 2025 гг.
	Классные руководители, воспитатели, учителя трудового обучения

	8.
	Участие в школьных и областных выставках художественного и прикладного творчества
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, педагоги дополнительного образования

	9.
	Подготовка памятки для родителей «Куда пойти учиться вашему ребёнку»
	2023 год

май
	Социальные педагоги.

	10.
	Организация дежурств по классу, группе, хозяйственных часов, выполнение поручений.
	Ежедневно
	Воспитатели, классные руководители

	11.
	Организация трудовых десантов, акций, ОПТ
	В течение всего периода
	Воспитатели, классные руководители

	12.
	Организация шефской помощи над младшими воспитанниками, поселковым д/садом, ветеранами.
	По мере необходимости
	Воспитатели, классные руководители

	13.
	Проведение занятий – практикумов, сюжетно-ролевых игр.
	Ежедневно
	Воспитатели, классные руководители

	14.
	Организация работы кружков трудового направления.
	Еженедельно
	Зам. директора по ВР, руководители кружков

	15.
	Подбор справочных материалов по рынку труда и поддерживающему трудоустройству.
	1 раз в полугодие
	Социальные педагоги.

	16.
	Организация консультативной помощи по вопросам профессионального самоопределения. 
	По мере запроса
	Социальные педагоги, воспитатели, классные руководители, психолог

	17.
	Обновление материала в уголке по профориентации «Тебе, выпускник»
	1 раз в четверть
	Социальные педагоги

	18.
	Организация трудовой практики, обеспечение участия воспитанников в работе трудовых бригад по благоустройству школы и работе на пришкольном участке.
	Весенне-летний период
	Зам. директора по ВР

	19.
	Тестирование и анкетирование воспитанников с целью выявления профнаправленности, личностных интересов и склонностей, мотивации при выборе профессии, выяснения профессионального выбора и его корректировки.
	1 раз в полугодие
	Социальные педагоги, классные руководители, психолог

	20.
	Посещение ГБУ «Центр занятости населения» г. Биробиджана. 

Организация встреч с представителями центра занятости населения.
	1 раз в год
	Социальные педагоги, классные руководители

	21.
	Участие в Дне открытых дверей учреждений НПО области уч-ся  8 -10 кл.
	Ежегодно
	Социальные педагоги

	22.
	Изучение результатов диспансеризации для корректировки профессионального выбора.
	Ежегодно
	Социальные педагоги, классные руководители

	23.
	Смотр пополнения методической копилки по профориентационной работе
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР и ВР

	24.
	Выпуск информационных буклетов о новых профилях обучения в образовательных учреждениях области  для выпускников специальных (коррекционных) учреждений.
	1 раз в год
	Социальные педагоги

	25.
	Участие в региональном чемпионате професcионального мастерства лиц с ОВЗ и инвалидностью Абилимпикс 

	Ежегодно
	МО трудового обучения, педагоги доп.образования

	26.
	Внеклассные чтения «Всё о профессиях»
	1 раз в четверть
	Воспитатели

	27.
	Проведение месячника профориентационной работы
	Ежегодно
	МО трудового обучения, социальные педагоги, классные руководители, воспитатели

	28.
	Посещение профессиональных училищ области с целью оценки адаптации/ дезадаптации выпускников и анализа причин дезадаптации.
	Согласно графика
	Воспитатели, классные руководители, 

соц. педагоги

	29.
	Участие представителей учреждений НПО в выпускных экзаменах.
	Ежегодно

май
	Зам. Директора по УР

	30
	Оказание методической помощи классным руководителям, воспитателям в проведении мероприятий по профориентации. 
	По мере запроса
	Зам. директора по УР и ВР


