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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в областном государственном образовательном бюджетном учреждении для детей-сирот сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная /коррекционная/ школа-интернат» пос.Бира Облученского района Еврейской автономной области (далее Учреждение, школа-интернат)

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора:

· работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) Жуковой Елены Ивановны;

· работодатель в лице его представителя – исполняющего обязанности директора Ковалевой Зинаиды Никифоровны (далее работодатель, директор)

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочивают профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени, времени отдыха, улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий и по другим вопросам, определенным сторонами.
Стороны признают коллективный договор основным документом о согласованных позициях, обязательствах и действиях в вопросах, касающихся предмета коллективного договора и основывающихся на нормах, заложенных в Конституции РФ, Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», ТК РФ, других законодательных и нормативных актах.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
При наступлении условий, требующих дополнения и изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором. Принятые дополнения и изменения оформляются приложениями к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителя работодателя и первичной профсоюзной организации учреждения.
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.16. Стороны обязуются предоставлять возможность присутствия представителей, участников коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением коллективного договора, направлять друг другу полную и своевременную информацию о действиях и принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально- экономические и профессиональные интересы работников, касающихся финансирования и материально-технического обеспечения школы-интерната.
1.17. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с профкомом:

· правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);

· положение об оплате труда работников (Приложение №2);
· ежегодное соглашение по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией (перечень мероприятий по улучшению условий труда) (Приложение №3);

· перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,  специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  нормы выдачи  (Приложение №4);

· перечень профессий и должностей, имеющих  в зависимости от наименования работ и производственных факторов, право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств (Приложение №5);

· перечень профессий и должностей, имеющих право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (Приложение №6);

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение 7);
· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  дающими право на предоставление им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение №8)

· перечень профессий, требующих льготного пенсионного обеспечения работников (Приложение №9);

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения профкома;

· консультации с работодателем по вопросам  принятия локальных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным

ч.2 ст.53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.19.  Коллективный договор заключен на 2020 - 2023 годы, вступает в силу с 28.01.2020 г. и действует по 27.01.2023 г.

1.20. По взаимному согласию стороны могут продлить действие коллективного договора в соответствии с действующим законодательством.

1.21. В учреждении создаётся двухсторонняя комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и его заключению.
         II. Права и обязанности сторон: 
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения и необходимость улучшения положения работников стороны договорились:

2.1.1. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства. 

2.1.2. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования.

2.1.3. Участвовать на равноправной основе в постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора регулируются ТК РФ, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации », действующими Отраслевым соглашением по учреждениям образования Ставропольского края, краевым и районным трёхсторонними соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику  в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.4. Работник обязан:
•
добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

•
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 1);

•
соблюдать трудовую дисциплину;

•
выполнять установленные нормы труда;

•
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

•
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

•
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
2.5. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· принимать локальные нормативные акты;

· вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов.
2.6. Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;             

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 5 и 20 числа каждого месяца,  установленные настоящим  коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, Положением об оплате труда работников (Приложение № 2), трудовыми договорами;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контролирующих органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей в учреждении;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ;

· при принятии решения об изменении подчиненности объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения, учитывать мнение коллектива работников или по его поручению профсоюзного комитета в целях предотвращения ухудшения условий труда и быта работников;

· направлять средства от приносящей доход деятельности на обеспечение социальной защиты работников, определять направления использования этих средств с учётом мнения первичной профсоюзной организации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором, соглашениями;

· принимать меры по приведению условий коллективного договора в соответствие с территориальными, отраслевыми соглашениями;

· предоставлять соглашения и коллективный договор с его приложениями в соответствующие органы для уведомительной регистрации;

· принимать необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста учреждения, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, внедрению прогрессивной техники и новых технологий;

· принимать меры по целевому, эффективному и результативному использованию получаемых средств бюджета в соответствии с условиями их предоставления;
2.7. Профсоюзный комитет:
· обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых прав и законных интересов работников; 

· оказывает членам профсоюза, работникам помощь в вопросах применения трудового законодательства, в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в заключении коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· содействует повышению уровня жизни членов профсоюза;                                                                             

· использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе;

· содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор;

· обращается к работодателю, в органы власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников;

· осуществляет контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· участвует в экспертизе (мониторинг) условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников;

· представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде;

· осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

· совместно с комиссией по социальному страхованию ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

· осуществляет контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

· участвует в работе комиссий учреждения по аттестации работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других;

· по возможности оказывает ежегодно материальную помощь членам профсоюза по заявлению работника на основании решения профсоюзного комитета; 
· продолжает работу по дальнейшему вовлечению работников в члены профсоюза;   

· способствует соблюдению трудовой дисциплины, охраны труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению профессионализма и деловой активности работников;   

· осуществляет контроль над своевременной и в полном объёме выплатой заработной платы.
III. Трудовой договор
3.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжение трудового договора определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.4. В трудовом договоре оговариваются определенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Обязательными условиями трудового договора являются:
· место работы (с уточнением нахождения рабочего места, при приеме на работу в обособленное структурное подразделение учреждения, в том числе и в расположенное в другой местности, с уточнением места работы с указанием наименования и местонахождения структурного подразделения);

· дата начала работы, а при заключении срочного трудового договора – срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;

· трудовая функция - наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием;

· права и обязанности работника;

· права и обязанности работодателя;

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, и т.п.); 

· режим рабочего времени и времени отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера и иные выплаты);

· условия об обязательном социальном страховании работника;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами (см. ст. 57 ТК РФ).

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с  профсоюзным комитетом. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

3.6. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.7. Учебная нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога   в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора учреждения, возможны только: 

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);                                                                                                                                                    

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);                                                                                                                       

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);                                                                                                                                                                                 

· восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;                                                 

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В случаях, указанных в данном подпункте, для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3.11. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.72 ТК РФ).

О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме за 2 месяца (ст. 72, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.12. Работникам предусматривается выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

3.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

3.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3.15. Расторжение трудового договора с директором образовательного учреждения, являющимся членом профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
       Стороны пришли к соглашению в том, что:

       4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

       4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый учебный год с учётом перспектив развития учреждения.
       4.3. Работодатель обязуется:

· организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом;

· повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

· в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ; 

· предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

· организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке  проведения аттестации педагогических работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям базовые оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением;
· Оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной адаптации.
· Участвовать в формировании управленческих кадров в учреждении. 

· Работодатель ежегодно разрабатывает текущий и среднесрочный прогноз потребности учреждения в рабочих и специалистах и направляет предложения о потребности в кадрах в соответствующие органы исполнительной власти.
4.4. Стороны подтверждают:                                                                                                                                                               4.4.1. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям: 

· подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя);

· установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника).

4.4.2.Аттестации не подлежат: 

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

· беременные женщины;

· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· педагогические работники, отсутствовавшие  на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием
V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

· сокращения численности или штата работников учреждения в количестве 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100 работающих;

· 5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 работающих;

· 10% работников и более в течение 60 календарных дней.
Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения  работников в срок не менее чем за три месяца.

       5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

       5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее уволенных или подлежащих  увольнению из учреждения инвалидов.

       5.4. Стороны договорились, что:

       5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), проработавшие в учреждении свыше 10 лет одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие  детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных  профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

      5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,                 предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий в течение трех месяцев.

     5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работающих в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
VI. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
      6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, должностными, производственными (по профессиям) инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них  Уставом учреждения.

       
6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая составляет  40 часов в неделю.

      
6.3. Для педагогических и медицинских работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

    
 6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

     
6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день. Составление графиков работы воспитателей осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени воспитателей.

   
 6.6. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

            6.7. За нормированную часть рабочего времени педагогических работников считать норму часов, за которую выплачивается ставка (оклад) заработной платы.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, методических объединений, дней кружковой работы, общешкольных мероприятий, классных и групповых мероприятий, спецсеминаров и т.д.), учитель и воспитатель вправе использовать по своему усмотрению.

    
6.8. Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Допускается дежурство руководящих работников и работников из числа административно-хозяйственного персонала в праздничные дни и дни каникул согласно графику дежурств по учреждению с их письменного согласия и по приказу руководителя учреждения.


Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается  в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет.

6.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка школы, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

6.11. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
6.12. Нагрузка учителя и воспитателя в каникулярное время регулируется Приказом Министерства образования Российской Федерации  от 1 марта 2004 г. № 945 «О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений» и Положением  «О режиме рабочего времени и  времени отдыха работников образовательных учреждений» (смотри раздел 4: «Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный  период- п.4.2 и п.4.4, п.2.3»). В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки, определённой им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

6.13. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

6.14. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с их очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца (каникул).

6.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени.

6.16. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.17. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время - средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

6.18. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
6.19. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация учреждения  не уведомила своевременно (за 14 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право в выборе новой даты начала отпуска.
6.20. Работодатель обязуется:

6.20.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ, согласно перечню профессий и количеству дней (приложение № 7);
· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ и в соответствии с результатами проведения специальной оценки условий труда  работников в учреждении (приложение N 8); 
6.20.2. По семейным обстотельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению в следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 
· при рождении ребёнка в семье – до 5 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· для проводов детей в армию – до 2 дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5 дней;

· на похороны близких родственников – до 5 дней;

· работающим инвалидам  -  60 календарных дней в году. (ст.128 ТК РФ)

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году.

На основании ст.14 Семейного кодекса считать близкими родственниками: 

· родителей

· детей

· бабушек и дедушек

· внуков

· братьев и сестёр

В других случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ.

     6.20.3.  Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.
6.21. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников и обучающихся.

  6.21.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем  для следующих категорий работников:

· администрация (директор, заместитель директора по административно-хозяйственной части; заместитель директора по учебной работе; заместитель директора по воспитательной работе; главный бухгалтер;

· работники служб обеспечения общего образования (учителя, инструктор по труду,  учитель-логопед), 

· психологического, социально-правового обеспечения (педагог-психолог, социальный педагог), 

· обеспечения воспитания и дополнительного образования (воспитатель, старший воспитатель, педагоги дополнительного образования, музыкальный руководитель, главный библиотекарь, руководитель физического воспитания, старший вожатый, педагог-организатор), 

· хозяйственно-обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, кастелянша, оператор стиральных машин, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, шеф-повар, заведующий складом,  грузчик, водитель автомобиля, зубной врач, медсестра по физиотерапии, секретарь-машинистка, документовед, техник, специалист по охране труда, инструктор по лечебной физкультуре, врач-специалист, парикмахер, подсобный рабочий, уборщик территории, электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования)

        Режим работы и время отдыха  для данных категорий сотрудников определяется Правилами внутреннего распорядка (Приложение №1).


    6.21.2.  Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) устанавливается для работников бухгалтерии.


6.21.3. Работникам, у которых не может быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, установлен суммированный учёт рабочего времени. 


6.21.4. По графику сменности, утверждаемому директором образовательного учреждения на каждый месяц, работают следующие работники категорий обеспечения воспитания, учебно-вспомогательного и хозяйственно-обслуживающего персонала: сторож, вахтер, помощник воспитателя, медицинская сестра, воспитатель, повар, мойщик посуды.
     Режим работы сотрудников работающих в сменном режиме определен Правилами

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).

6.21.5. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера установлен ненормированный режим работы.
 6.22. Время перерыва для отдыха и питания,  графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).


6.23. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2-х часов, которые в рабочее время не включаются (ст.108 ТК РФ).

      6.24. .Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VII. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:

7.1. Оплата труда каждого работника ОГОБУ «Школа-интернат п.Бира» производится пропорционально количеству и качеству труда в соответствии с законодательством РФ о труде и локальными актами об оплате труда, разработанными и утвержденными Работодателем с учетом мнения представителя профсоюзной организации сотрудников.


7.2. Система  оплаты труда работников учреждения  устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, утверждаемых правительством области по профессиональным квалификационным группам соответствующих видов экономической деятельности;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого правительством области;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого правительством области;

е) положения об оплате труда работников учреждения по видам экономической деятельности, согласованным с главным распорядителем средств областного бюджета;

ж) мнения профсоюзной организации сотрудников (далее профком);


На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей и воспитателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
7.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:

· ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

· доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности;

· выплаты стимулирующего характера.

            7.4.   Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами.
 7.5. Месячная оплата труда работников, отработавших полный фонд рабочего времени и выполнивших нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

7.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объёма выполняемой работы. 
7.7. Выплата заработной платы осуществляется Работодателем путем выплаты денежных средств через кассу Учреждения либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника путем перечисления денежных средств на лицевой счёт банковской карты в периоды и на условиях, установленных договором банковского обслуживания.

7.7.1. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена   заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

7.7.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 6 и 21 число текущего месяца.                                                                                                                                                                                                                                           

7.8. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

7.9. Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.10. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник остаётся на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере. 

7.11. В случае приостановки деятельности ОГОБУ «Школа-интернат п.Бира» работодатель обязуется изыскать средства на выплату заработной платы.

7.12. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).

7.13. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и оказание материальной помощи работникам, ОГОБУ «Школа-интернат п.Бира» и производятся в соответствии с локальными актами, разработанными и утвержденными работодателем с учетом мнения профкома ОГОБУ «Школа-интернат п.Бира». 
7.14. При наличии средств работодатель вправе оказывать материальную помощь работникам:

- к юбилейным датам работника;

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруги, дети) и умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников);

- оплату стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря в соответствии с порядком, установленным правительством Еврейской автономной области, но не более одной путёвки в год на ребёнка.
7.15. Профком может выплачивать из средств профсоюзного бюджета работникам-членам профсоюза:

- материальную помощь в случае тяжелой болезни работника;

- материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением, не более 1 раза в год.

7.16. Работодатель обязуется:

7.16.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст.234 ТК РФ0.

7.16.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе   в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

7.16.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счёт учреждения несёт руководитель учреждения.
VIII. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:
8.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам, молодым специалистам.

8.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном областным бюджетом
IX. Условия и охрана труда
9.     Стороны договорились совместно:

9.1. Определить порядок  финансирования и размер средств, выделяемых на выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда. 
9.2.  Разработать (пересмотреть действующие) инструкции по охране труда и обеспечить ими всех работающих в организации по профессиям и видам работ.

9.3. Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний  работников по охране труда.

9.4. Обеспечить контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда. Создать условия для эффективной работы комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов по охране труда.

9.5.  Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников организации, на заседаниях профсоюза, и принимать соответствующие меры.

9.6.  Оформить кабинеты (уголки) по охране труда. Обеспечить пропаганду и распространение передового опыта работы по охране труда.

9.7. Определять степень ответственности должностных лиц и работников организации за нарушение законодательных и иных нормативных требований по  охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере.    

9.8. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
9.9. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей Работодателя и профсоюза или иного уполномоченного работниками выборного органа, комитетов (комиссий) по охране труда вопросы выполнения соглашения по охране труда настоящего коллективного договора, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.     

9.10  Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда и санитарно - гигиенического благополучия. 
9.11. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
 9.11.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (приложение  № 3).
9.11.2. Проводить специальную оценку условий труда.

9.11.3.  Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

9.11.4.   Обеспечить реализацию права работников на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности.

 9.11.5.  Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

9.11.6.  Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

    9.11.7.  Обеспечить своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда для работников, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.


 9.11.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

    9.11.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

  9.11.10. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований). 

  9.12.  Обеспечить:

 - выдачу работникам бесплатно и своевременно сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (приложение № 4 "Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты"); 

- хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды, специальной обуви и других средства индивидуальной защиты;

 - выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами (приложение № 5 "Перечень профессий и должностей, имеющих в зависимости от наименования работ и производственных факторов, право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств").

Работодатель имеет право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами, защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

          9.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством с обязательной выплатой установленных сумм возмещения вреда работникам, потерявшим здоровье и трудоспособность на производстве.
9.14. Обеспечить дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников:

 - осуществить перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением с соответствующей оплатой;

· установить перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время;

· создать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;

· обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

· ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

· исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда.

9.15. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

