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Внести в коллективный договор следующие изменения:

1. В разделе I “Общие положения» в п.1.9 исключить слово «преобразовании» (в соответствии со ст.43 ТК РФ).
2. Пункт 3.10 раздела «Трудовой договор» изложить в следующей редакции:
«Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году и на следующий учебный год, по инициативе работодателя в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогическим работникам: 

·     учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

·  преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;
·  педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;
3. Пункт 3.11 изложить в следующей редакции: «Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме» (ст.72 ТК РФ).
    О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме за 2 месяца (ст. 72, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
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4. В разделе V “Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» третий абзац п.5.1 изложить в следующей редакции:

«В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятия, учреждений, организаций, либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников в количестве:

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятия, либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тысячи человек» (п.1 Положения об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (Постановление Совета Министров РФ от 05.02.1993 г. №99).

Информировать орган орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения  работников в срок не менее чем за три месяца.

5. В разделе VI “Рабочее время и время отдыха» в пункт 6.12  внести следующие изменения: «Нагрузка учителя и воспитателя  в каникулярное время регулируется Приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. №1601» «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
6. В разделе VII  “Оплата и нормирование труда» пункт 7.10 изложить в следующей редакции: 

«Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя“. (Ст.157 Трудового  кодекса Российской Федерации)
7. В разделе VII  “Оплата и нормирование труда» в пункт 7.14 исключить последний абзац.

8. В разделе VIII “Гарантии и компенсации» пункт 8.2 исключить.
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9. В Приложении №1 «Правила внутреннего распорядка» в п.20 «Продолжительность  ежедневной работы» в части  внести следующие изменения:
	Рабочая неделя/выходной день
	Часы работы
	Перерыв 
	Наименование должности

	Шестидневная
Выходной: воскресенье
	1 смена: 08.00 — 15.00 час.

Суббота: 08.00 — 13.00 час.

2 смена: 12.30 — 19.30 час.

Суббота: 12.30 — 17.30 час.
	30 минут согласно графику
	Уборщик служебных помещений

	Шестидневная
Выходной: воскресенье
	Пн. - пт.

10.00 - 13.30 час.

Суббота

10.00 — 12.30 час.
	Без перерыва
	Учитель-логопед


10. В Приложение №2 «Положение об оплате труда» внести следующие изменения:
а) В п. 6.2 подпунктах  «а» , «б» , «в»  цифру «10» заменить цифрой «15»;
б) Пункт 6.3 исключить;

в) Второй абзац пункта 4.3 изложить в следующей редакции:
«При наличии у работников учреждения почетных званий, ученых степеней установление выплаты производится по двум основаниям» (Постановление  правительства ЕАО от 12.10.2010 г. №391-пп «Положение об оплате труда», пункт 18)
г)  В пунктах 5.3, 5.4 исключить слова «нагрудный знак».

11. В Приложение №7 внести следующие изменения:
Перечень должностей с ненормированным 

рабочим днём, имеющих право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск
	№ п/п
	Должность
	Количество 

календарных дней

	1
	Заместитель директора по учебной работе
	3

	2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	3

	3
	Заместитель директора по административно хозяйственной части
	5

	4
	Главный бухгалтер
	5


В разделе IX “Условия и охрана труда», в пунктах 9.8, 9.9, 9.11.1, Приложении №3 к коллективному договору, слова «Соглашение по охране труда» заменить на «План ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда  и снижению уровней профессиональных рисков».
4
13.  Приложение №3 к коллективному договору изложить в следующей редакции:                                                                              
План

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны  труда  и снижению уровней профессиональных рисков 
	№
п.п.
	Содержание мероприятий (работ)
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	     I. Организационные   мероприятия

	1
	Разработка плана мероприятий по улучшению  и оздоровлению условий труда
	январь
	Администрация и профком
	

	2
	Организация работы комиссии по ОТ 
	В течение года
	Директор школы.
	

	3
	Проведение ежегодного анализа  состояния условий  и охраны труда, детского и производственного травматизма. 
	Ежегодно,

1 квартал
	Директор 

зам. директора по УР ,ВР, АХЧ
	

	4
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (2 раза в год)
	Весна, осень
	Администрация  и профком
	

	5
	Поведение осмотров зданий и сооружений на предмет противопожарного состояния, обеспечение антитеррористической безопасности.
	В течение года
	Единая комиссия по безопасности
	

	6
	Осуществление периодической  проверки состояния  оборудования ( электро, ручного и др.)  для установления его пригодности к эксплуатации 
	Ежегодно, не реже одного раза в 6 месяцев
	Директор 

зам. директора по АХЧ 
	

	7
	Проведение ремонтных работ по приведению зданий, сооружений, помещений к действующим нормам.
	Ежегодно, в течение всего периода
	Директор 

зам. директора по АХЧ 
	

	8
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
	Ежегодно,в течение всего периода
	Зам. директора по АХЧ
	

	9
	Проведение Месячника по охране труда
	Апрель
	Комиссия по ОТ,

Специалист  по ОТ
	

	10
	Проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС
	В течение года
	Ответственные по приказу


	

	11
	Организация и проведение административно-общественного контроля по ОТ
	Постоянно 
	Директор, зам. директора по АХЧ, специалист  по ОТ
	

	12
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
	Ежегодно, в течение всего периода
	Директор, зам. директора по АХЧ
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	13
	Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися.
	Ежегодно, в течение всего периода
	Директор, заместители директора по УР и ВР
	

	14
	Подготовка перечня контингента и поимённого списка лиц для проведения  медицинских осмотров.
	Ежегодно, январь
	Директор,  руководители структурных подразделений
	

	15
	Разработка (пересмотр) перечней должностей и профессий работников для бесплатной выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.
	Ежегодно, январь
	Руководители структурных подразделений
	

	16
	Реализация законного права работодателя на возврат 20 % взносов, ранее перечисленных в Фонд социального страхования (на проведение предупредительных мер по охране труда).
	Ежегодно
	Директор 
	

	17
	Организация участия в работе  совещаний, бесед  по вопросам охраны труда.
	в течение всего периода
	Руководители структурных подразделений, специалист по ОТ
	

	II. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их корректировке) 

	18
	Разработка и корректировка программ обучения по рабочим специальностям
	февраль-апрель
	Руководители структурных подразделений
	

	19
	Корректировка инструкций по охране труда
	сентябрь-ноябрь
	Руководители структурных подразделений
	

	III. Мероприятия по обучению, проверке знаний  руководителей, специалистов  и работников

	20
	Обучение руководителей 

и специалистов
	Согласно графика 
	ОГБУ «Центр услови и труда»
Комиссия по проверке
	

	21
	Обучение и проверка знаний по ОТ сотрудников рабочих профессий
	Согласно графика 
	Комиссия по проверке
	

	22
	Обучение  сотрудников по оказанию первой медпомощи
	Согласно графика
	Лица,имеющие право на обучение,
	

	23
	Обучение и проверка знаний по электробезопасности неэлектротехнического персонала
	Февраль-март
	Специалист не ниже 3 квалификацион-ной группы
	

	24
	Проверка знаний  сотрудников для работы на высоте
	По графику
	Комиссия
	 

	25
	Проверка спортивного инвентаря  на спортивной площадке с составлением акта проверки
	май
	Зам. директора по ВР,

зам. директора по АХЧ, специалист по ОТ
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	26
	Проверка готовности кабинетов к новому учебному году
	август
	Администрация, комиссия по ОТ
	

	27
	Проверка ведения журналов по  ОТ  и ТБ
	 По плану
	Специалист по ОТ, руководители структурных подразделений
	

	28
	Участие в конкурсах по охране труда
	Февраль,

июнь
	Специалист по ОТ
	

	IV. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	29
	Проведение  предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Порядком проведения предварительных осмотров работников и медицинских регламентах  допуска к профессии работников
	Согласно графику
	Администрация
	

	30
	Приобретение  аптечек для оказания первой помощи пострадавшим
	1 квартал
	Зам. директора по АХЧ
	

	31
	Проведение 

-дератизации 

-дезинсекции 
	Ежемесячно 

раз в 2 месяца
	Зам. директора по АХЧ
	

	32
	Проведение  обработки территории от клещей
	Май 
	Зам. директора по АХЧ
	

	V. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	33
	Приобретение  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами
	В течение года
	Директор
	

	34
	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ
	

	VI. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

	35
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий:
· дни здоровья;
· товарищеские встречи по волейболу, баскетболу;

· туристические походы.
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ
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14.  Приложение №4 к коллективному договору «Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
специальной обувью и других средств индивидуальной защиты» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Профессия

или должность
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на месяц

	1
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями

Работы, связанные с синтетическими моющими, чистящими и дезинфицирующими средствами;
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки);
	Мыло (туалетное) или 
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 

- защитный крем для рук гидрофобного действия;

- регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	200 г

(250мл)

100мл

100мл

	2
	Уборщик территорий
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями

Работа при низких температурах и ветре (зимний период)

Работа в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных (летний период)
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 

Восстанавливающий крем, выполняющий защитную функцию от холода и ветра

Крем или спрей
	200г

(250мл)

100 мл

200 мл

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	Мыло (туалетное) или 
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	200 г

(250мл)

100мл

	8


	4
	Оператор стиральных машин
	Работы, связанные с синтетическими моющими средствами


	- защитный крем для рук гидрофобного действия


	100 мл

	6
	Водитель автомобиля
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
	200 г

(250мл)

	7
	Мойщик посуды
	Работы, связанные с синтетическими моющими, чистящими и дезинфицирующими  средствами;
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	- защитный крем для рук гидрофобного действия;

- регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100 мл

100 мл

	8
	Грузчик, подсобный рабочий
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
	200 г

(250мл)

	9
	Зубной врач
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках 
	регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100мл

	10
	Медсестра 
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках 
	регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100мл


Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
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15. Приложение №5 к коллективному договору «Перечень профессий и должностей, имеющих в зависимости от наименования работ и производственных факторов, право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Профессия

или должность
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на месяц

	1
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями

Работы, связанные с синтетическими моющими, чистящими и дезинфицирующими средствами;
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки);

	Мыло (туалетное) или 
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 

- защитный крем для рук гидрофобного действия;

- регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	200 г

(250мл)

100мл

100мл

	2
	Уборщик территорий
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями

Работа при низких температурах и ветре (зимний период)

Работа в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных (летний период)
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 

Восстанавливающий крем, выполняющий защитную функцию от холода и ветра

Крем или спрей
	200г

(250мл)

100 мл

200 мл

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки);
	Мыло (туалетное) или 
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	200 г

(250мл)

100мл

	4
	Оператор стиральных машин
	Работы, связанные с синтетическими моющими средствами


	- защитный крем для рук гидрофобного действия


	100 мл

	6
	Водитель автомобиля
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
	200 г

(250мл)

	7
	Мойщик посуды
	Работы, связанные с синтетическими моющими, чистящими и дезенфицирующими  средствами;
работы,выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	- защитный крем для рук гидрофобного действия;

- регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100 мл

100 мл

	8
	Грузчик, подсобный рабочий
	Работы, связанные с

легкосмываемыми загрязнениями
	Мыло (туалетное) или
(жидкое моющее средство в дозирующем устройстве) 
	200 г

(250мл)

	9
	Зубной врач
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках 
	регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100мл

	10
	Медсестра 
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках 
	регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	100мл


Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
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16. Дополнить коллективный договор Приложением №10

«Перечень профессий и должностей 
с вредными условиями труда, занятость в которых дает право 

на дополнительный отпуск 
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1
	Медицинская сестра
	14

	2
	Медицинская сестра физиокабинета
	14

	3
	Зубной врач
	14

	4
	Врач-специалист
	14


        Основание: Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»

17. Дополнить коллективный договор Приложением №11

«Перечень профессий и должностей 
с вредными условиями труда, занятость в которых дает право 

на повышенный размер оплаты труда
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Классы условий труда
	Процент от тарифной ставки

	1
	Шеф-повар
	3.1
	4

	2
	Повар
	3.1
	4

	3
	Водитель автомобиля
	3.2
	4

	4
	Оператор стиральных машин
	3.1
	4


Основание: результаты специальной оценки условий труда от 08.10.2018 г. (ООО «ЭкспертТехник-НТ» г.Хабаровск)
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