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Внести в коллективный договор следующие изменения:
1. Пункт 3.10 раздела «Трудовой договор» изложить в следующей редакции:
«Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работникам:
· учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

· преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;

· педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

· тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта;

· логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания;

· учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций;

· преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы).

«Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон)  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работникам: 
· учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);
· преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;

· педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

· тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта;

· логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания;

· учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций;

· преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы).
2. В Приложении №1 «Правила внутреннего распорядка» в п.20 «Продолжительность  ежедневной работы» в части  внести следующие изменения:
	Рабочая неделя/выходной день
	Часы работы
	Перерыв 
	Наименование должности

	Шестидневная
Выходной: воскресенье
	1 смена: 08.00 — 15.30 час.

Суббота: 08.00 — 13.30 час.

2 смена: 12.30 — 20.00 час.

Суббота: 12.30 — 18.00 час.
	30 минут согласно графику
	Уборщик служебных помещений


3. В Приложении №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» в Раздел III, п.4, абзац 2 внести следующие изменения: после слова «книжку дополнить словами «и(или) сведения о трудовой деятельности». (ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации)
4. В Раздел VIII  “Режим работы» дополнить пунктом 21 «Гарантии работникам при прохождении диспансеризации»
        «Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

   Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

      Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем».
















