План работы
методического объединения учителей трудового обучения, математики, СБО, ОБЖ, физической культуры на 2019 – 2020  учебный год.

Методическая тема на 2019 – 2020 учебный год.
«Формирование профессиональной компетенции обучающихся в условиях коррекционной школы – интерната, необходимой для дальнейшей  адаптации и социализации воспитанников в трудовой деятельности через повышение  качества образования детей с ОВЗ  на основе применения  в учебно – воспитательном процессе современных  педагогических и информационных технологий, направленных на успешную реализацию АООП.

Цель работы МО:
Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетенции, новых подходов в  обучении и воспитании школьников  через создание условий для самореализации обучающихся, направленных на  сохранение и укрепление здоровья,  успешную в дальнейшем  социализацию воспитанников  в современном обществе.

Задачи:

·  Повышать непрерывное  обучение педагогов путём самообразования, совместного поиска, сотрудничества и обмена опытом.

· Продолжить работу над совершенствованием форм, методов, средств обучения,  направленных на профориентацию обучающихся, осознание ими собственных интересов, способностей, с целью адекватного выбора рабочей профессии и подготовки ребят к самостоятельной жизнедеятельности.

· Активизировать работу  педагогов по формированию у обучающихся позитивного социального опыта изготовления изделий через развитие у школьников самостоятельных практических навыков.

· Обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения АООП, позволяющей оценивать в единстве  предметные и личностные результаты.
	№ п/п


	Месяц
	Тема
	Ответственный

	1
	Август
	Заседание № 1
	

	
	
	
	

	
	
	Тема: 
«Планирование и организация методической работы учителей МО трудового обучения на 2019 – 2020 учебный год».

Форма работы: 

Семинар – погружение.
1. Рассмотрение, утверждение плана работы,  тематики заседаний МО на 2019 – 2020 учебный год.

2. Рассмотрение, обсуждение, Согласование, принятие рабочих программ учителей МО трудового обучения на 2019 – 2020 учебный год по преподаваемым предметам.

3. Обсуждение графика открытых уроков, внеклассных мероприятий, экскурсий на 2019 – 2020 учебный год.

4. Корректировка, согласование, утверждение тем самообразования, форм их реализации на 2019 – 2020 учебный год.


	Руководитель МО

Руководитель МО

Педагоги  объединения. 

Руководитель МО

Педагоги  объединения.



	2.
	Сентябрь
	Заседание № 2
	

	
	
	Тема:
«Охрана труда обучающихся школы – интерната, как безопасная, коррекционно – развивающая среда личности ребёнка с интеллектуальной недостаточностью».

Фома работы: 

Час общения.
1. Требования к педагогам по охране труда и технике безопасности на уроках и во внеурочной деятельности.

2. Проверка документации по проведению инструктажа по технике безопасности на уроках трудового обучения, СБО, физической культуры.
3. Советы и  рекомендации педагогам   методической литературы по теме: «Здоровьесберегающие  технологии как средство мотивации к обучению детей с интеллектуальной недостаточностью».


	Инженер  ОТ

Енина Т.Г.

Прокопенко И.П.

	3.
	Октябрь.
	Межсекционная литература


	

	
	
	Форма работы: 

Круглый стол.
1. «Моя будущая профессия»
	Зам. директора по учебной и воспитательной работе: Зарина Г.Д., 

Корнилова Е.В.

Соц. педагоги

Учителя МО

Кл. рук. 10 класса

	4.
	Ноябрь
	Заседание № 3
	

	
	
	Тема: Профессиональная ориентация обучающихся коррекционной школы – интерната через  формирование профессиональных компетенций у воспитанников с нарушением интеллекта на основе применения в учебно – воспитательном процессе современных педагогических и информационных технологий»
Форма работы: 

Проблемный семинар.

(Совместное заседание  МО трудового обучения и МО воспитателей).

1. Выступление по теме: «Социализация обучающихся коррекционной школы – интерната через выполнение практических заданий базового предприятия на уроках трудового обучения,  как одно из условий подготовки воспитанников к самостоятельной жизнедеятельности».

2. «Формирование позитивных жизненных компетенций у детей с ОВЗ на уроках  СБО».

3. «Проблемы в постинтернатной профессионально – трудовой адаптации умственно – отсталых детей и пути их решения».

4. «Коррекционно – развивающая работа по формированию у воспитанников положительных качеств личности и мотивации к трудовой деятельности через  внеурочную деятельность на занятия по профориентации».

5. «ОПТ в кроррекционной школе – интернате – среда социального становления и развития личности ребёнка».

6. Выработка совместных решений и рекомендаций по совершенствованию профессионально – трудовых навыков и качеств личности  обучающихся с интеллектуальной недостаточностью.


	Козина Н.Н.

Власова Н.А.

Пустовая Е.А.

Цыбукеева И.Н.

Зозуля Е.Н.

Руководители МО труда и воспитателей, социальные педагоги.

	5.
	Декабрь
	Межсекционная работа
	

	
	
	1. Открытый урок деловая игра – практикум по швейному делу в 10 классе.

2. Открытый урок  - практикум по СБО с использованием ИКТ

3. Открытое занятие – практикум в старшем звене по теме семинара с использованием ИКТ

4. Открытое занятие – практикум в среднем звене  по теме семинара с применением ИКТ.

	Козина Н.Н.

Власова Н.А.

Цыбукеева И.Н.

Зозуля Е.Н.

	6.
	Январь
	Заседание № 4
	

	
	
	Тема: 

«Самообразование педагога как действенное средство формирования профессиональной компетенции обучающихся в условиях коррекционной школы – интерната, необходимое для дальнейшей адаптации и социализации воспитанников в современном обществе».
Форма работы:

Дискуссия (обсуждение).
1. Отчёт по самообразованию по теме: «Влияние индивидуального и диффренцированного подхода на формирование личности ребёнка, его мотивацию к предмету. развитие трудовых знаний, умений, навыков, учебных способностей».

2. «Формирование профессиональных компетенций обучающихся с интеллектуальной недостаточностью на уроках столярного дела, как условие успешной социализации воспитанников в их дальнейшей жизнедеятельности».

3. «Развитие познавательной активности обучающихся с ОВЗ на уроках математики через решение задач практической направленности,  как одно из условий подготовки воспитанников коррекционной школы – интерната к самостоятельной жизнедеятельности в современном обществе».
	Недикова С.Д.

(Бюллетень).

Ефимов В.В. 

(брошюра)

Нечаева И.Н.

(открытый урок – разработка)

	7.
	Январь
	Межсекционная работа
	

	
	
	1. Согласование инструментария к экзаменационным билетам: наглядного  материала, практических заданий, инструкционно – операционных карт.

2. Экспертиза экзаменационных билетов, форм сдачи экзаменов

по математике, основам социальной жизни, профессионально – трудовому обучению
	Зам директора по учебной работе – Зарина Г.Д.

Учителя трудового обучения 10 класса.

	8.
	Февраль
	Межсекционная работа
	

	
	
	1. Открытый урок по математике по теме самообразования
	Нечаева И.Н.

	9.
	Март
	Межсекционная работа
	

	
	
	1. Неделя труда: «Кто захочет труду научиться, тому без дела не сидится».

2. Круглый стол: «Человек – труд – профессия»

3. Размещение материала  недели труда на школьном сайте.

4. Разработки оформить, собрать и сдать в методкабинет


	Недикова С.Д.

Ефимов В.В.

Соц. педагоги, учителя МО, кл. рук.  10  класса, зам. директора по учебной и воспитательной работе

Недикова С.Д.

Ефимов В.В.

	10.
	Апрель
	Заседание № 5
	

	
	
	Тема: 
«Итоги работы МО за 2019 -2020 учебный год. Задачи на 2019 – 2020 учебный год»
Форма работы: 

Обсуждение предложений.
1. Взаимопосещение педагогами МО уроков, внеклассных мероприятий.

2. Работа с документацией (своевременность выставления оценок, объективность, заполнение дневников наблюдений. Ведение электронных журналов, анализы контрольных работ, списание).

3. Представление (анализ) работы учителей МО за 2019 – 2020 учебный год.

4. Определение проблем, основных задач и направлений на новый учебный год.

5. Составление плана работы (проекта)  учителей МО трудового обучения на новый 2020 – 2021 учебный год.
	Педагоги объединения.

Козина Н.Н.

Учителя МО труда

	11.
	Май
	Заседание № 6
	

	
	
	1. Выполнение практической части программы (лабораторные, контрольные, самостоятельные, практические работы, тестирование, экскурсии).

2. Прохождение программы.
	Учителя МО


