Тест для проверки знаний охраны труда

1.Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ.
А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов.

Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников.

В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты.
Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения такой опасности.
А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен действовать по указанию непосредственного руководителя.

Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью должен быть определен инструкцией по охране труда.

В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь его к дисциплинарной ответственности.
Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место.

3.Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так ли это?
А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием.

Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми.

В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие должности.
Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя.

4. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен проводиться внеплановый инструктаж?
А: Не указано, что по требованию профсоюза.

Б: Указаны все случаи.
В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора.
Г: Не указано, что по требованию работодателя.

5. Целевой инструктаж проводится:
     А) При выполнении разовых работ;

     Б) При нарушении работниками требований охраны труда;
     В) При приеме на работу

6. Инструкция по охране труда должна включать разделы:
1. Общие требования охраны труда (ОТ).

2. Требования ОТ перед работой.

3. Требования ОТ во время работы.

4. Требования ОТ по окончании работы.

Какой ещё должен быть раздел в инструкции по ОТ?
А) Требования охраны труда в аварийных ситуациях;

Б) Структуру инструкции определяет работодатель по согласованию с профсоюзом;

В) Инструкция должна в обязательном порядке содержать раздел «ответственность»
    Г) В инструкции обязателен раздел «права».
7.За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?
А: За счет работников.

Б: За счет Фонда социального страхования.

В: За счет средств работодателя.
Г: За счет Фонда медицинского страхования.

8. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
А: Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий.

Б: Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года.

В: Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий.
Г: Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности  не реже 1 раза в год.

9.Каковы сроки проведения  специальной оценки условий труда?
А: Не реже 1 раза в 3 года.

Б: Не реже 1 раза в 5 лет.

В: Ежегодно.
Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.

10. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работ​ником перед выполнением работ не связанных с его функциональ​ными обязанностями?
А: Целевой.

Б: Внеплановый.

В: Повторный.
Г: Вводный.

11.Допускается ли избрание в качестве уполномоченного по охране труда профкома заместителя директора по АХЧ?
А: Допускается.

Б: Не допускается.

В: Решает  собрание трудового коллектива.
Г: Решает администрация образовательного учреждения.

12. По требованию органов государственного надзора и контроля руководитель отстранил  от работы  работника, не прошед​шего обучение и проверку знаний по охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время отстранения от работы и в каком размере?
А: Оплата производиться не будет.

Б: Оплата будет производиться в размере 70% заработка.

В: Оплата будет производиться в полном размере.
Г: Оплата будет производится в размере 50% заработка.

13. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана периодичность обучения?
А: Правильно.

Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие.
В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных документов, содержащих требования охраны труда.
Г: По усмотрению работодателя.

14. Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными производственными факторами отражаются:
А: В коллективном договоре.

Б: В приказе руководителя.

В: В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и приложении к коллективному договору.
Г: В журнале выдачи.

15.Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности?
А: Дисциплинарная и административная.

Б: Дисциплинарная и материальная.

В: Административная и уголовная.
Г: Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.
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