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1. OBIIHUE TTOJIOXKEHHW A

1.1. Hacrosituee mosoxenue pagpaborano B coorserctsiun O3 Ne 273 «O06 oGpasosanuil s
Poccniickoit @enepannuy», npukaza MuHucTeperBa 00paszosanus M Haykd  PoccHiickoil
Genepaunn ot 07 anpesnst 2014r. Ne 276

1.2. lIxkonbHas aTTeCTallMOHHAS KOMHCCHS CO3/CTCS ¢ LENbIO HOITBEPKIACHHS COOTBETCTBISI
NEJArorn4eckux paboTHUKOB OV TpeOOBaHMSIM K 3aHUMACMOM JI0JIKHOCTH.

l:3....B...croen JACATCIIBHOCTH IIKOJIBHAsT aTTeCTallMOHHAs] KOMHMCCHS PYKOBOJCTBYCTCS
3aKOHOIaTeILCTBOM Poccuiickoil CDeJlepamm, JIOKQJIbHBIMHU aKTaM#W OIKOJIBI.

1.4.OCHOBHBIMH IIPUHIIKUITAMH aTTCCTAIIHM SABJISICTCS KOJUICTHaJIbHOCTh, TJIACHOCTh. OTKPBITOCTD,
O6€CI1€‘H/IB£UOU1H€ 00BEKTHBHOE OTHOLIEHHE K HNCATIOI'HYCCKHUM [)Ll‘\’)O'l'lll’IK(h\l. HCAOITYCTUMOCTD
JAUCKPUMHUHAIIUNK TTPH ITPOBCICHUHT aTTCCTAIlWH.

1.5.CocTaB ¥ CpOKHM TOJHOMOYHH aTTECTALMOHHON KOMUCCHH  YTBEPHKAAIOTCH  [IPHKAIOM
mpekropa OVY.

2. 3AJIAYM LIKOJIbBHOW ATTECTALIMOHHOM KOMMWCCHMU
2.1. [llxorpHas aTTecTalMOHHAS KOMHUCCHSI IIPU3BAHA PELaTh CIICAYIOUIME 3alavn:

¢ ONpEenessiTh COOTBETCTBHE YPOBHSI PO ECCHOHATIBHOT KOMIICTEHTHOCTH
MeIaroru4eckux paboTHUKOB OV TpeGoBaHHAM K 3aHUMAEMOMH JOJIKHOCTH;

« co0noxaTh  OCHOBHBIE  NPHHIMIBL  TPOBCACHMSI  aTTECTAllMM,  OOCCICUHBATE
OOBEKTHBHOCTD KCIEPTH3BI U TTPOLEIAYPBI TPOBE/IEHUS ATTECTALMN

e ONpENENATH CPOKHM TPOXOMICHHWS aTTECTAlMKM Ul KaskJloro NeJarorHIecKoro
paboTHHKa;

¢ OKa3bIBATh KOHCYJbTATUBHYIO TOMOILb aTTeCTYeMbIM padoTHHKaM OV:

3. OPFAHU3ALMSA PABOTDI LUKOJILHOW ATTEC TALIMOHHON KOMUCCHUK

3.1.C uenbio ompejeneHuss ypoBHS IpodeccHoHasMa pabOTHUKA MW €ro  COOTBETCTBHS
3aHMMAEMOM JIOJDKHOCTH aTTeCTalus MPOBOANTCs B 00s3aTCIBHOM Mopsijike | pas B 5 e,

3.2. Artrecrauus NEAarOrHueCKUX KaJpoB Ha COOTBETCTBHE 3aHUMACMON JIOJIKHOCTH
NpoOBOANTEs B rtepro ¢ 1 oxTsabpst 1o 30 arnperts.




3.3. Сроки прохождения аттестации для каждого  педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за 30 дней до начала аттестации.

3.4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуемого занимаемой должности. В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.

3.5 Основанием для проведения аттестации является представление работодателя с подписью аттестуемого.  Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

3.6. По результатам экспертизы аттестационная комиссия выносит следующие решения:

· соответствует занимаемой должности;

· не соответствует занимаемой должности;

3.7. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.9.На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, которая хранится в личном деле педагогического работника.
 4. ПРАВА ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:
4.1. Запрашивать у аттестуемого дополнительные материалы , информацию  и статистические данные, необходимые для принятия  аттестационной комиссией решения.

 4.2.Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности учителя специалистов соответствующей предметной области, методистов, сотрудников  ВУЗов.

4.3. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

4.4. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетенции.

4.5. Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации  педагогических работников и представлять их на рассмотрение директору.

4.6. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

4.7. Представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к  поощрению директором ОУ.

5. КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
5.1. Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителями по учебной и воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.

