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Iostoxenne o BHyTpenneii cueTeme OLEHKH Ka4yecTBa 00pa3oBaHusi

1.06mue noJtosxkenus.

1.1. Tlonoxxenue npencrasiser co6oii HOPMaTHBHBIN JOKyMEHT, pa3paGoTaHHbIH B
COOTBEICTBHU C  (enepanbHBIM 3akoHoM Ne 273 or-:20.42.2012r. .« 6
obpaszoBanuu B Poccuiickoii Denepanuny» (craTss 28, myHKT 3, moamyHKT 13)
Ha OCHOBaHWM KOTOPOTO K KOMIIETEHITHH 00pa3oBaTeIsHOro YUPEXKAECHHUS
OTHOCHTCS obecriedyeHue (QYHKIIMOHMpOBaHHs BHYTPEHHEW CHCTEMBI OLIEHKH
Ka1ecTBa 00pa3oBaHus (nanee BCOKO).

1.2. BHyTpennss cucrema OHCHKHM Ka4ecTBa 00pa3oBaHHUs IIPEACTABISET coGoili
ACSATENBHOCTE  ITO MHQOPMALIIOHHOMY  0becleqeHH o YIpaBIIeHHS]
00pa3oBaTeTbHEIM YIPEXICHUEM, OCHOBAHHYIO HAa CHCTEMATHIECKOM aHaH3e
KaqeCTBa peanusanum  06pazoBaTeNIBHOrO pomecca, ero pecypcHoOro
obecrieyenus u ero Pe3ynbpTaTOB.

1.3. Tlonoxxenue PaClIpoCTpaHsIeTcs Ha [esTeNbHOCTh BCex e Jaroru4ecKux
pabOTHHKOB 00pazoBaresHOro YYPEXIEeHHs, OCYIECTBIISIOLINX
IPO(ECCHOHANBHYIO ESTEIEHOCTE B COOTBETCTBUM C TPYIOBEIM LOTOBOPOM, B
TOM HHCJIe [IeJarOTHYeCKUX paGOTHHKOB, paboTiomux mo COBMECTHUTEIIBCTRY.

1.4. O6pazoBarenpHoe yapexneHnue obecrneyupaer [IPOBEICHHE HEOOXOMUMBIX
OLICHOYHBIX  HPOLELYD, Paspabotky u BHenpeHue Momenu BCOKO,
obecrieunBaeT OLCHKY, Y4YeT M HalbHellllee HCIONB30BAHME IIOJIyYeHHBIX
pe3ynbTaToB.

1.5. B Hacrosmem nonoxenuu HCTIONB3YIOTCS CIIeIyIOIHE TEPMUHBI:

- Ka4eCcTBO 00pa3OBaHHs — KOMILTEKCHAS XapaKTEPUCTHKA 00pa3oBaTeIBHOIN
ACATENIBHOCTH W MOATOTOBKH oOy4aromierocs, BOCITMTaHHUKA, BBIPAXKAIOIIAs
CICHEHb HX NOCTHKEHHS IUIAHHPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00pa3oBaTeIbHOM
[IpOTrpaMMEI; :

- Ka4deCTBO YCIOBHH — BBIMOJIHEHHe CaHUTapHO-TUTHEHUYECKUX HOPM
Opranu3anuy o0pa3oBaTeIbHOrO TPOLECCa; OpraHM3alMs IHTAHHS B IUKOJIE;
peanusalus Mep mno obecneYeHHI0 6e30macHOCTH BOCIIUTAaHHHUKOB B
OpraHu3aluy 00pa3oBaTEIHLHOrO IpoIfecca;




-  оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;
- внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;
- измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам;
- критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта;
- мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям  воспитанников;
           - экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

 1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством: лицензирования, итоговой аттестации выпускников, системы внутришкольного контроля, мониторинга качества образования.

1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация; мониторинговые исследования; социологические опросы; отчеты работников школы; посещение уроков и внеклассных мероприятий.

.
2.   Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования.

 
2.1.Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач:
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата;
 -осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

-выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно - правовых актов, принятие мер по их пресечению;
-анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

-изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

-анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

-оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
2.2. Цели внутренней системы оценки качества образования:

-совершенствование деятельности образовательного учреждения;

-повышение мастерства педагогов;

-улучшение качества образования, воспитания в школе-интернате;  
  - получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной достоверной информации о качестве образования;
- принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по совершенствованию образования;
  - прогнозирование развития образовательной системы школы.

2.3.  В основу ВСОКО положено следующие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

  -реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся, воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  
 - доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
  - рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
  - оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования;
 - соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

 
3. Организационная и функциональная структура ВСОКО.
3.1 Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методические объединения учителей-предметников,  административные совещания,ПМПк.

3.2.Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям:

-качество образовательных результатов:   предметные и  метапредметные результаты обучения, личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);  здоровье обучающихся (динамика); достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; профессиональное самоопределение обучающихся;

-качество реализации образовательного процесса:    основные образовательные программы, рабочие программы по предметам,     программы  воспитательной и внеурочной деятельности;  реализация учебных планов и рабочих программ; качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися; качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);    адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий уровень образования;
   - качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс:
  материально-техническое обеспечение; информационно-развивающая среда;   санитарно-гигиенические и эстетические условия;     медицинское сопровождение;     организация питания;    психологический климат в образовательном учреждении.
3.3.При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
        -выполнение государственных программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

· уровень знаний, умений, навыков и развития обучающихся, воспитанников владение общеучебными навыками;

· степень самостоятельности воспитанников;

  -дифференцированный подход к обучающимся, воспитанникам в процессе обучения;

· совместная деятельность учителя и воспитанника;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение подбора дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися, воспитанниками системы знаний;

· способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

· -умение корректировать свою деятельность, составлять и реализовывать план своего развития, обобщать свой опыт.

3.4.Методы контроля над деятельностью учителя:

      - анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ  и самоанализ уроков;

· беседа о деятельности  воспитанника;

· результаты учебной деятельности воспитанника;

3.5.Методы контроля за результатами учебной деятельности:

    -     наблюдение;

· устный опрос;

· письменный опрос;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· проверка документации.

3.6.Внутренняя система оцеки качества образования может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.    

  - Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом - графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

- Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

- Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, состояния здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).                                

- Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы и его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности  обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

 3.7.Правила внутришкольного контроля:

· внутришкольный контроль осуществляет директор школы, заместители директора, руководители методических объединений и другие специалисты;

· в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

· продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

· эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки, самоподготовку, внеклассные занятия педагогов школы без предварительного предупреждения;

· при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 неделю до посещения уроков;

· в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании). 

3.8 Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.  

3.9 Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

