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O6wmum coGpanuem Ipencenarenem

TPYAOBOI'0 KOJUIEKTHBA Oropy Zg /}(:)//a-nHTepHaT»
OI'oBy «Illkona-uHTEpHATY A M ZIE - E.N.XKyxosa
Hporokon Ne 1 ot 19.01.2016r.. 18.01. 2016r.

IMonoskenue 06 o6mem coOpaHuHu paGoOTHHKOB yupexxaeHus

I. O6uwme monoxenns

1.1. O6mee cobpanne pabotankoB yapexaenus (naiee - O6tmee cobpanwue)

00JIACTHOTO TOCYTapCTBEHHOrO obmeobpasoBarebHOrO OIOIDKETHOTO yUpesKaeH s st Jerei
CHPOT U ICTEH, OCTABINUXCS 63 MOMeYeHus ponurenen «Crenuanbuas (koppekIoHHas)
IIKOJIa-UHTEpHAT» 1I. Brupa (mamee — [Ixona-uHTepHAT) sBISIETCS OpPraHOM CaMOyTIpaBJICHHS,
1.2. O6wee coGpanme cozmaercs B mesx Pa3BHTHS U COBEPIIIEHCTBOBAHUS

00pa3oBaTeNbHOM NeSTeEHOCTH [Ixomnbr-uHTepHATA, A TaKOKE pacirpeHus
KOJUICTHATIBHBIX, TEMOKPATHYECKUX (hopM YTIPaBIICHUs HA OCHOBAaHUH Y CTaBa
[lIkombI-uHTEpHATA.

1.3. OcHoBHO 3anaveii O6mero COOpaHMSI SIBISIETCS KOJLIErHAIBHOE pelieHue
BOKHBIX BOIIPOCOB XHU3HE/IEATETBHOCTH TPYI0BOI0 KonnextuBa IlIKonbl-nHTepHAaTA.

1.4. B cBoeit nestensroctn O6mee cobpaHue pykoBoaCTByeTCs JMEHCTBYIOIMM
3akoHonarenscTBoM P®, Verasom IIxomsI-uHTEpHATA,

I1. Kommerenmus

O6mee cobpanue umeer IpaBo:

2.1. O6cyxnats [Tpasua BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsiika [IIxons-uHTEpHATA.

2.2, TIpoBOMTE KOJIEKTHBHBIE TICPETOBOPBI IO IIOATOTOBKE, 3AKITFOUCHHUIO M H3MEHEHHIO
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA.

2.3. Onpenensith COCTaB, YHCICHHOCTD K CPOK IIOTHOMOYHH KOMHCCHH 10 TPYXOBBIM criopam,
U30paHHue €& WICHOB, a TAKIKE CO3IaHMHe APYTHX IIOCTOSTHHBIX MJTH BPEMEHHBIX KOMHCCHIA 110
Pas/IMYHBIM HAIIPABJIEHHUSIM paGoThI UIkonkr-HHTEpHATA U ONIPEACIIATE UX TTOJTHOMOYHS,

2.4. BeIIBHTaTh KOJUIEKTHBHbIE TPeOOBaHUs paGOTHUKOB [IxomnsI-unTepHAaTa M U30Hparth
TTOTTHOMOYHBIX MPEACTaBUTENEH IS YUacTHs B Pa3peIICHNH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.
2.5. 3acnymmBare oruer PyxoBonutens IxossI-uHTepHATA O BBITOMHEHNY KOJUIEKTHBHOTO
J0roBOpa.

2.6. PaccmarpuBate u TIPHHUMATL PELICHHUS 110 yITyUIICHUIO (puHAHCOBO-X0351HCTBEHHO
ACATCILHOCTH, yCIOBHH paGoThI paGoTHHKOB [Ikomer-uHTEpHATA.

2.7. PacemarpuBars KaHIUJIaTypsl paOOTHUKOB HIKOJIBI-MHTEPHATA K HarpaXkICHHUIO.

2.8. VIHBIe BOIIPOCHI, OTHECEHHEIE K Komnerennun O61mero cobpanms.

IIT. Cocras u mopsiox paboTer

3.1. B cocraB O6mmero COOpaHUsI BXONIAT BCe COTPYIHHUKH, U KOTOPhIX IIKoa-uHTepHAT
ABJIICTCSL OCHOBHBIM MECTOM PaGOTHI.

3.2. O6mee cobpanue coOmpaetcst 1o Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO He Pexe IByX pa3 B o,
3.3. Bueouepenoit co3bs OBimero COOpaHHUs MOXET MPOH30HTH 110 TpeOOBaHUIO

Anpekropa lIkonel-nHTepHaTa MITH 110 THCbMCHHOMY  3asiBJIeHHIO 1/3 wienoB O6mero
coOpanws.




3.4.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 списочного состава работников Школы-интерната ,  для которых  Школа-интернат является основным местом работы.

3.5. Общее собрание трудового коллектива  Школы-интерната  возглавляет председатель, избираемый Общим собранием, а также избирается секретарь, который ведет всю

документацию в установленном порядке. 

3.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании работников. При равном количестве голосов

решающим является голос председателя Общего собрания.

3.7.  Решения Общего собрания, принятые простым большинством голосов в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива  Школы-интерната.

3.8.  Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех

членов трудового коллектива Школы-интерната.

IV. Документация и отчётность

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются

председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания  хранится в делах Школы-интерната  и

передается по акту.

