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Ios0skenne o npodecCHOHATBLHOMH MepPernoaro
nexarormyeckux padorankos OY

1.001ue MoI0KEHUS

1.1. [onoxeHue 0 mpodeccHOHATBHOH MOATOTOBKE, MEPEIIOATOTOBKE U OBBIIICHUH
KBaTH(UKAIMY TIEarorHuecKuX pabOTHIKOB pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DenepanbHbM
3akoroM 0T 29 mexabps 2012 rona Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccutickoi Denepanumn»,
co cratbsimu 196, 197 Tpynosoro Konekca PO.

1.2.J]arroe IlooxeHue onpeaessieT OPSI0K U (GOPMBI TIPOXOKICHHUS npodeccroHaTbHON
TI0JrOTOBKH, TIEPETIOATOTOBKH ¥ MOBBIIICHNE KBAIH(UKAIMY TIeIarOTHYeCKAX pabOTHHKOB
Or'OBY «lllxona-uaTepHar» m.bupa(nanee - YapexaeHue).

1.3Ilox TIOBBIIEHWEM KBATM(HKAIMK TEJarOTMYeCKMX M  PYKOBOASIIMX PabOTHHKOB
TIOHMMAaeTCesl LeTIeHaNpaBIeHHOe HENPEPhIBHOE COBEPHICHCTBOBAHHME HX IPO(ECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIMH ¥ [ENArOrHYecKoro MacrepcTBa. I[IOBBIIICHHE KBamuUKalMK  SBISCTCS
HeoOXOIMMEIM yCloBHeM 3G (GEKTHBHON U PE3yIbTaTUBHON ICATEITBHOCTH COTPYAHUKOB IIKOJIBL.
2. 3a/1auy MOBBIIICHUS KBATH(QHUKALAH

2.1. O6HOBIEHME ¥ yriyOlieHne 3HAaHUH B 00J1aCTH TEOPHHU U METOIMKH MPETIOaBaHMs,
yIIpaBIeHYecKOoi 1 06IIEKy bTYPHOI IesITebHOCTH Ha OCHOBE COBDEMEHHBIX JOCTHXCHUH
HAYKH U KYJIbTYDBI, TIPOTPECCHBHBIX NEIarOrMYeCKUX TEXHOIOTHH 1 IEPEI0BOro
T1€JarOTHIECKOT0 OIBITA.

22. OCBOGHHME WHHOBAIHOHHBIX TEXHOJOTHH, (OpPM METOJOB H CPEACTB OOydYeHHS,
TIPOrPECCHBHOTO, OTEYECTBEHHOTO U 3apyOe)KHOTO MEIarorueCcKOro OmbITa.

2.3. MozenupoBaHie HHHOBAIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHAIX IIPOLIECCOB.

3. IlpaBa 1 00s13aHHOCTH paboTOAATEIS

3.1. Paboromarens UMeEET MpaBo:

- OTIpeeNaTh HEOOXOINMOCTh TPO(PECCHOHATBHON MOATOTOBKH, NEPEITOATOTOBKH ¥ MOBBIICHHISA
KBaTM(UKAIWMH TTeIarOrMIeCKUX KalpoB JUTSl HYXKI[ YUPEXKIACHHUS;

-mpemnarath  (OpPMBI  TIOATOTOBKH, [CPCMOATOTOBKA M TIOBBIIICHHS KBaTM(UKALIAA
[e/]ArOrMYeCKHX PABOTHUKOB C YYETOM BO3MOXKHOCTEH TOBBINEHWS KBAIMQUKAIMH HA baze
OT'AQOY IO «MIIKIIP, 1ucTaHIMOHHO U APYTHX yYPEeKICHHUH, 3aHMMAIOIHXCS BOIPOCAMH
TMIOBBIIICHUS KBATH(DUKAIINY,

3.2.Paboropareins 00s3aH:




-при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место;
-выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;

-создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации для совмещения работы с обучением;
-оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации учреждения в другой местности;
- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года;
-разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 5 лет и довести до сведения работников приказом по учреждению;
- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в летний период, не чаще 1 раза в 2 года.
4. Права и обязанности работников
4.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:
-на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в  3 года с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;
-на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации учреждения в другой местности;
-на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией учреждения;
-на отпуск без сохранения заработной платы в летний период, предназначенный для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
4.2. Работник обязан:
- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;
-сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.
5. Заключение
5.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация учреждения.
