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ITOJIO)KEHHE O CTPYKTYPHBIX ITOJAPA3JIEJEHUSIX

1. O0mme nosoxkenust

1.1. Hacrosmee mosioxeHHe peryimpyer 06pa3oBaTeNbHYIO, BOCIIMTATENIbHYIO U (HHAHCOBO-
XO3HCTBEHHYIO JESTEIBHOCTh CTPYKTYPHOTO IIOJPA3NENeHHs] B COCTaBe IIKOJBI — HHTEPHATA.
Ilonoxenne paspaboTano B cooTBeTcTBUM ¢ DeepanbHbIM 3aKOHOM Poccwmiickoii Oenepanuu

Ne 273 «O6 obpazoBauuu B PO» wactu 2,4 ct.27.

1.2. CrpykrypHOe mToOnpasziencHHe He SBISETCS IOPHAMYECKHM JIHLIOM H NeHCTByeT Ha
OCHOBaHMM yCTaBa IIKOJIBI — HMHTEPHATa W MOJIOXKEHMS O COOTBETCTBYIOIIEM CTPYKTYPHOM

IIoaApa3aCJICHUH.

1.3. CrpykTypHOe ToOmpaszeneHHe co3daeTcs Ui 06GecredeHHs IENOCTHOTO mporecca
00y4eHHs, CONEPXKAHHS, CONMANLHON aNaNnTaluy H WHTETPALH, XU3HEHHOTO ONpENENICHUS M

CTaHOBJICHUA JIMYHOCTH BOCIIUTAHHUKOB C YYETOM UX HHTEPECOB U BO3MOXXHOCTEH.

2. Ilean 1 321290 CTPYKTYPHOI'0 MOAPA3IeICHHS

2.1.  CrpykTypHOe  ToOnpasieNeHHe  pealu3yeT MpOrpaMMy  JUIS  CIEMHATBHOTO
(KOppekuHOHHOT0) 06Imeo6pasoBarTensHoro yupexnaerus VIII Buma, UIs JOCTYOKEHHS STOM

LIe/IM OHO HAJEJIAeTCsl HEOOXO0MMMBIM HMYIIECTBOM B HOPSIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOM.
2.2. OCHOBHBIMH IEMSIMH  CTPYKTYPHOTO TIO/IPa3ICIICHHS SBIISIOTCS:

- CO3/laHHe 0e30MacHbIX, ONArompHATHBIX YCIOBHH NpeGLIBAHHS JAETeH-CHPOT H  IeTe,

OCTaBIIUXCsl O€3 MOMEYECHUs POTUTEINCH, IPUOITIKEHHEIX K CEMENHbBIM;




- обеспечение социальной защиты, психолого-медико-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

-  охрана прав и интересов воспитанников;

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности и физического труда, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
            3. Организационные требования к образовательному процессу
 3.1. При создании структурного подразделения школа - интернат руководствуется следующими организационными требованиями:

- структурное подразделение должно  иметь необходимую учебно-материальную базу;

- структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом школы и настоящим Положением.

3.2. Положение о структурном подразделении  утверждается директором школы - интерната.

3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда и производственной санитарии.

      4. Образовательная деятельность структурного подразделении
 4.1. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утвержденными школой – интернатом.

4.2  Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет администрация школы - интерната.

4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, воспитанников, продолжительность и форма обучения определяются  локальными  нормативно- правовыми актами и Уставом образовательного учреждения.

   5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении
5.1. Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).
5.2. Обучающиеся в структурном подразделении являются обучающимися, воспитанниками школы - интерната и зачисляются в школу приказом директора школы - интерната.
5..3. Структурное подразделение  обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом школы - интерната, настоящим Положением, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими осуществление образо​вательного процесса в школе - интернате.
5.4. Права и обязанности участников образовательного процесса определяется Уставом школы - интерната.
5..5. Перевод обучающихся, воспитанников,освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года производится по решению педагогического совета школы - интернат в соответствии с его  компетенцией, определенной Уставом.
5.6. Для работников структурного подразделения работодателем является школа - интернат.
5.7 . Педагогические работники являются членами педагогического совета школы - интернат  и участвуют в работе методических, творческих объединений. 
5.8. Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.

5.9. Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом школы - интерната, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

            6. Управление структурным подразделением
6.1. Учебно – воспитательный процесс обеспечивается следующими структурными подразделениями школы – интерната:
 учебной частью, деятельность которой организуется и контролируется заместителем директора по УР;
воспитательной работой, деятельность которой организуется и контролируется заместителем директора по ВР;
социально – психологической службой школы – интерната, деятельность которой организуется и контролируется зам. директора по УР, ВР.
 предметными методическими объединениями: МО начальных классов,  МО гуманитарного цикла, МО трудового обучения,  МО воспитателей.
административно – хозяйственной частью школы –интерната, деятельность которой организуется и контролируется заместителем директора по ХР;
6.2.Все руководители структурных подразделений подчиняются директору школы – интерната.

 
           7. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.

 7.1.    Структурное подразделение школы - интерната финансируется за счет бюджетных средств в виде субсидий из  областного бюджета   

7.2. Прекращение деятельности структурного подразделения школы - интернат путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора школы - интерната по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
 8. Ответственность.
8.1.Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение  функций структурными подразделениями  несет администрация 

8.2. На администрацию возлагается персональная ответственность за :
- организацию деятельности  структурных  подразделений по выполнению задач и функций возложенных на подразделение;

- организацию в  структурных подразделениях оперативной и качественной подготовки документов , ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями:

- соблюдение работниками  структурных подразделений трудовой и производственной дисциплины;

- обеспечение работниками сохранности имущества и соблюдение правил пожарной безопасности;

- подбор, расстановку и деятельность работников подразделений;

-соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) им приказов, инструкций, положений  и других документов;
8.3. Ответственность работников структурных подразделений устанавливается должностными инструкциями.

