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Hopsinox
O3HAKOMJIEHHU S C AOKYMEHTaMu 06p330BaTeJH>HOFO yqpemuemm,
B TOM 4YHucJje HOCTyHaIOIIII/IX B Heé JINIY

1. Hacrosmuit Iopsimok O3HaKOMJIEHUS C AOKYMEHTaMH 00pazoBaTe pHOrO
YYPEeXOEHUs, B T. . TIOCTynalomux B Heé Jrui (manee — Iopsox), YCTaHaBIMBaeT
IIPaBHJIa 0O3HAKOMIIEHUS M0KyMeHTamu OI'OBY «lxona-uurepuary . bupa.

- © INLCH3UEH Ha OCYIIeCTRIeH e obpazoBarensHoi AEATEIIBHOCTH;

- C y4eOHOMH AOKYyMEeHTalue;

- IPYTUMH OKyMeHTaMHu, PerilaMeHTHUPYOIIMHU OPraHM3aIHIO U

OCYILIECTBJIEHHE yqe6Ho-BoanTaTenf,Hyfo ACATCIBHOCTE B 06pasoBaTensHoM
YIPeXIeHuH (HoJoXKeHwHe, IIPHKA3bI, MHCTPYKIIHH U T, I);

- C IOKYMEHTaMH JIMYHOTO Aella, He Hecylux KOH(bI/meHuHaJILHyfo HHOpMarIHio.

3. B cooTBercTBHY ¢ 1. 3 4.3 crareu 44 Denepansroro 3aKOHa oT 29.12.2012 No 273-03
«O6 o6pazoBanun B Poccuiickoii Denepanum» poxureny (3aKOHHEBIE IpeaCTaBUTEH )
BOCITaHHUKOB, 06yYalomuxcs nmeroT IIPaBO 3HAKOMUTBCS

- ¢ YcraBom YUpeXIeHUs;

- JIMICH3UeH Ha OCYILEeCTBIeH e 00pa3oBarebHOM A€STEIbHOCTH;

- C y4eOHO-IIporpamMMHOif AOKyMeHTanuel;

- HPYTHMM JOKyMeHTamu, PETTAMEHTUPYIOIMMHA  JesTeTbHOCTE YUpexaeHne u
OCYII[ECTBJICHHE y4eOHo-BocIIuTaTe THHOO mporecca.

4. B cooTBercTBHE C HOMEHKIaTypoil nenr  OI'OBY «Illxona-unTepHary 11, bupa
YIPEIUTEIbHBIE W HOPMATHBHBIE AOKYMEHTBI, PeTyNIHpYIOUIHe NesTebHOCTE
obpa3oBarensHOro YAPEXNCHUS  XpaHsTes y PYKOBozuTens, y4e6HO-mporpammHas

AOKYMCHTallUs y  3aMecTHTelejt AUPEKTOpa 1Mo y4eGHO-BOCTHTATEBHOlM U
BOCTIUTaTeNbHOI pabore.,




5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также

отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, обучающихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

6. Документы, которые находятся,  согласно описи в личных делах обучающихся хранятся в кабинете заместителя директора по учебной работе, а  воспитанников в кабинете социального педагога  школы.

7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов,

локальные нормативные акты образовательного  учреждения, учебно-

программная документация и другие документы, регламентирующие

организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте  ОГОБУ «Школа-интернат» п. Бира,  адрес сайта: internatb.tmweb.ru
8. Ознакомление с документами образовательного учреждения происходит в следующем порядке:

- во время приёма  учащихся  на обучение в  ОГОБУ «Школа-интернат» п. Бира,   

  факт ознакомления с документами образовательного  учреждения родители          (законные представители) отражают в договоре на образование лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- на период обучения воспитанников, обучающихся, факт ознакомления  с    документами образовательного учреждения,  должен быть письменно подтверждён  и отражён в документации   классного руководителя, социального педагога.

9. При приёме на работу в образовательное  учреждение работодатель

обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со

следующими локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

- должностная инструкция;

- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

- коллективный договор;

 - положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

 - правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

 - правила хранения и использования персональных данных работников

(ст. 87 ТК РФ);

 - иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с

трудовой деятельностью принимаемого  гражданина на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в  образовательное 

учреждение  на работу, с документами школы-интерната

должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого гражданина  на работу.

