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Ha nemarorudeckoM cosete OI'OBY «lllkona- HpI/IKaBQM > Jinifefc ;5; iIiKOJILI-HHTepHaTa
UHTepHAT» I1.Bupa 3.H.K0'B'aﬁe§§ e

IIporokon Ne I ot «30» aBrycra 2016 .

IOJIOXKEHUE
O KOH®JIUKTE UHTEPECOB PABOTHUKOB

I. OBIIIME MMOJIOXEHUS
1. Hacrosmmee Ilomoxenme o KOH(IIKTE  MHTEPECOB  PaGOTHUKOB oGacTHOrO
TOCYZapCTBEHHOro 00Ie00pa3oBaTeNbHOr0 GHOIKETHOTO YUIPEXKACHUS I JETeH-CUPOT U
ACTeH, oCTaBIMXCS 03 IOMEdEeHHs poIUTeNeH «CnenmanbHast (KOPPEKIIHOHHAS IIKOJIa-
MHTEpHAT)» (manee — [Tonoxenwue, YUPEXICHUE) pa3paboTaHO Ha OCHOBE DenepanbHOro 3aKoHa
o1 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 oOpa3zoBanuu B Poccuiickoit Oenepaunny (rnasa 1 crates 2 m.33,
rmaBa 5 craTeu 47,48), QenepasbHOTO 3aKOHA OT 25 nekabps 2008 Ne 273-®d3 «O
TIPOTUBONEHCTBHY KOppynuuu», DenepassHOro 3akoma or 12 sHBaps 1996 Ne 7-®3 «O
HEKOMMEPYCCKUX OPraHu3anusx» (crarhs 27).
2. TomoxeHue pa3paboTaHO ¢ HENBIO ONTHMU3AIMY B3aUMOICHCTBUS PAGOTHHKOB yUIpEKICHHUS
BO BPEMsl UCTIONHEHHS MU TPYAOBBIX OTHOIICHHH C APYTHME YYaCTHHKaM# 00pa30BaTEIHHEBIX
OTHOWIEHHH, NPOGUIAKTHKY KOHDINKTA MHTEPECOB PabOTHHKA, TIPH KOTOPOM y paGOTHHKA pu
OCYMIECTBIICHAN MM TIPO(ECCHOHATBHOMN IEATENbHOCTH BO3HHKAST JIUHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTD
B IIOJy9€HUH MaTePHAIbHON BBITOABI MM HHOTO NIPEUMYINECTBA U KOTOPAs BIMSET WA MOXKET
TIOBJIMATE Ha HAJUIEXKAINEee HCIONHEHHE PaGOTHHKOM NPO(ECCHOHANBHBIX  06s3aHHOCTE!H
BCJICICTBAC IIPOTHBOPEYHS MEXIY €ro JIMYHOM 3AHHTEPECOBAHHOCTBIO W HMHTEPECAMH
YUPCXICHUS U IPYTUX YYaCTHUKOB 06pPa30BaTEIBHOTO Iporecca.
3. OcHOBHOI! 3aaueilt TIOTOXKEHHS TBIISTETCS OTPaHWYCHUE BIIMSHHS YaCTHBIX HHTEPECOB, TAYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH Pa0OTHUKOB Ha PEATH3YeMbIE MMH TPYAOBBIE (GYHKIMH, TPUHAMAEMBIE
ACTIOBBIE U NIPO(ECCHOHANBHEIE PelIeHuUS.,
4. JleficTBHE TONOXESHUSI PaclpOCTPaHSETCS Ha BCEX PaOOTHHKOB YUPEXKICHUS BHE 3aBUCHMOCTH
OT YPOBHS 3aHUIMaCMOH JIOIDKHOCTH U TSl pU3MUecKuX v, COTPYAHUYAIOLINX C YIPEKICHHEM
Ha OCHOBE Tpa)IaHCKO-IIPABOBBIX JOTOBOPOB, C BKITIOUCHHEM JTAHHOM OTOBOPKH B TEKCT
J0TOBOpA.

II. OCHOBHBIE ITPUHITUIIBI YIIPABJIEHHSI KOH®JIMKTOM UHTEPECOB

1. B ocHOBY paGoTel mo ympasmemmio KOH()JIMKTOM HHTEPECOB TMOJIOKEHEI CIIEYIOIIHE
IPUHITAIIEL:

-00513aTENBHOCTE  PACKPBITHS CBENCHHH o PCAIbHOM HMIIM  TOTEHIMATBHOM KOH(IMKTE
HHTEPECOB;

~MHIMBU/yaIbHOC PACCMOTPEHHE ¥ OLECHKA DPENyTAMOHHEIX PUCKOB ISl yIPeXKACHUS IIpH
BBIABJICHUH K&XXI0TO KOH(IIUKTa HHTEPECOB U €TI0 YPEryJInpOBaHHE;

-KOHQHIEHIUATBHOCTE TIpoLecca PACKpBITHS CBEACHHH 0 KOHQIIMKTE HHTEPECOB U IPOLECCa ero
YPETYIHPOBAHUS;

-cobmoznenne Gananca HHTEPEeCoB YIPEKICHHAS ¥ pabOTHHUKA NIPH yPETyIHPOBAHUH KOHGIHMKTa
HHTEPECOB;




-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.
III. ПЕРЕЧЕНЬ СИТУАЦИЙ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:

-работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;

-работник участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность;

-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения с учреждением, намеревающейся установить такие отношения;

-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения с учреждением, намеревается установить такие отношения;

-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;

-работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;

-работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем рабочем месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную выгоду;

-работник использует помещения учреждения в целях личного обогащения;

-работник использует имя учреждения или ходатайствует от имени учреждения в целях личного обогащения.

2. Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпывающим. Возможность других ситуаций конфликта интересов рассматривается при их возникновении.
IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Работники учреждения обязаны:

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
V. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ. СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

4. Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

5. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт интересов имеет место быть.

6. Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта интересов, в том числе:

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;

-увольнение работника по инициативе работника;

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.

7. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

8. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.

9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
