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o chopme u nopsiake npoBeAeHUsi UTOroOBOM aTTecTaLMm BOCNUTAHHUKOB

I. OBIIME ITOJIOXEHU A

1.1 Hacrosimee monoxeHne paszpaGoTaHo B cooTBerctBHH ¢ ®3 No 273 o 29.12.2012v. 01,59,
¢c1.60 1.13, ycTaBOM IIKOJIBI-HHTEpPHATA, TTHCEMOM MunucrepcTBa HapogHoro o6pasosanus PO or
14.03.2001 Ne 29/1448-6 u sBISETCS JTOKATBHBIM AKTOM IIKOJIBI-HHTEPHATA, KOTOPEIA OIMpenesseT
OpraHH3ALKIO ¥ IPOBEJICHHE HTOTOBO! aTTECTAIMH 110 TPYAOBOMY OOYUEHHIO.

1.2. WroroBas arTecTanms BBITYCKHHKOB 9-X KJIacCOB TMOCTE OCBOCHHS HMH aJlalITHPOBAHHBIX
OCHOBHBIX 00II€00pa30BaTENBHBIX MPOTPaMM SIBJISETCS 06A3aTEIbHON 1 IIPOBOAUTCST HAa OCHOBE
NIPUHIUIIOB OOBEKTUBHOCTH M HE3aBHCHMOCTH OIEHKH Ka9eCTBa MOIFOTOBUTEIBHOIO o0yueHus.

13. K wuTOroBo#f arrecramMu JONMYCKAIOTCS ~ BOCIHMTAHHHKH 9-X KJIaCCOB, HE HMEIOIINE
aKaJEMUYECKOH 3al0JDKCHHOCTH, OCBOMBINHE aIaNTHPOBAHHBIE OCHOBHBIC obmeobpazoBaTenbHbIE
TPOTPaMMBI i IMCIOIIIHE OJIOXKUTETBHBIC TOOBBIC OTMETKH II0 BCEM NPEMETAM yUeGHOTO IUIaHa, |
o0ydarommpecs o JaHHOMY IPOGWIIIO TPya He MEHee 2-X TIOCITETHIX JIeT.

1.4.1llxona caMOCTOSTENLHO TOTOBHUT SK3aMEHAIMOHHbIH MaTrepua ¢ y4eToM npoduiel TpymoBoro
o0y4eHHs. DK3aMEHAlMOHHBIE GHIIETHI W TPAaKTHYECKHE 3aMaHHS K HAM obcyxnatorcst Ha MO
YUHTENEH TPYMOBOro OOYYeHHS, YTBEPKNAOTCS HA TEIarorHYecKOM COBETE, COTTIacyloTcsl ¢
KOMHTETOM 0OpazoBanus EAO.

1.5. Dk3amer mo TpymoBomy o06yueHHIO IPOBOJIUT JK3aMEHAIMOHHAsS KOMHCCHS B COCTABE:
npezncenarenss (PyKOBOAWTENb 06pPa3oBaTENIBHOTO YUPeXKICHHS), 3aMECTHTENSI NpeCeNaTeNs
(3amecTuTENH MMpEKTOpa 10 y4eOHON paboTe), WIEHOB KOMHCCHH (yuuTens TpymoBOro oGydeHHUs
OK3aMEHYEMOH TPYIIbl, YYHTENs TPYHLOBOTO OOGYYEHHS W yuuTens 00meoOpa3oBaTebHBIX
JMCUMIUIMH), MOTYT OBITh IpHITANIEHBl B  KayecTBe  HAGMOIaTeNcii IIPEIO1aBaTe |
PO ECCHOHANBHBIX YUPEKICHHI.

1.6. CocTaB 3K3aMEHAMOHHOM KOMHCCHH, 1aTa M BpEMsI MPOBENCHHs JK3aMEHA YTBEPXKIAIOTCS
IIPUKA30M 10 IHIKOJIE.

2. IToaroToBKa K IIPOBEIEHUIO DK3aMeHa

2.1.9K3aMeHyeMBIe BBIOJHSIOT TPAKTHYECKHE KOHTPOJIBHbIC PaGOTHI (32 YETBEPTH U YUeGHBIH rof)
COTIACHO NPOTPaMMHBIM TPEOOBAHHSAM 110 TAHHOMY IPOGHUIIIO TPYAOBOTo 06ydeHus. PaGoTe!
XPpaHATCA y TIENarora U MpeAbsBIISIOTCS YWIEHAM KOMUCCHH Ha 3K3aMEHAX.




2.2.Учителя трудового обучения знакомят экзаменуемых с содержанием билетов и помогают им составить конспекты ответов. При составлении конс​пектов необходимо использовать имеющиеся пособия, учебники.

2.3.Занятия по трудовому обучению в выпускном классе должны предусмат​ривать систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала.

2.4.Учителями  трудового обучения должны быть подготовлены материа​лы, инструменты, детали, заготовки, необходимые для выполнения практичес​кой экзаменационной работы.
2.5.  Каждый учащийся должен знать заранее об изготовляемом изделии.
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Итоговая аттестация выпускников 9-х классов  проводится в виде экзамена по трудовому обучению. Форма проведения экзамена по трудовому обучению – практическая экзаменационная работа и устные ответы по билетам. 

3.2. Экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из 2-х теоретических вопросов, а также из практической экзаменационной работы.

3.3. На выполнение практической экзаменационной работы отводятся 2-3 часа (с учетом особенностей психофизического развития обучающихся может быть допущен перерыв).

3.4. Задания, включаемые в практическую экзаменационную  работу, должны соответствовать программным требованиям.

3.5. Для выполнения практической экзаменационной работы каждый экзаменуемый получает чертеж, знакомится с образцом – эталоном и техническими требованиями к изделию.

3.6. Заготовки для выполнения данного изделия, инструменты и все приспособления, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы экзаменуемый выбирает самостоятельно.

3.7. Члены комиссии анализируют и оценивают процесс  выполнения экзаменуемым изделия в ходе практической экзаменационной работы и (или)  качество изделия. Оцениваются также другие изделия (не менее 5), выполненные экзаменуемым за период обучения в выпускном классе.

3.8. По окончании выполнения практической экзаменационной работы  проводится устный экзамен (собеседование) по профилю.

   На опрос каждого экзаменуемого отводится не менее 30 минут. Между практической экзаменационной работой и устным экзаменом (собеседованием) устанавливается 20-30 минутный  перерыв.

3.9. Сроки проведения экзаменов по трудовому обучению устанавливаются  педагогическим советом школы.

3.10. Выпускники 9-х классов, получившие на итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, допускаются к повторной итоговой аттестации. Повторная итоговая аттестация  проводится до начала нового учебного года  в сроки, установленные школой.

4.ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

4.1  Итоговая оценка за экзамен по трудовому обучению выставляется на основании  оценок, занесенных в протокол: за год, за практическую  экзаменационную работу и устный ответ. Решающее значение имеет оценка за практическую экзаменационную работу.

4.2   Итоговая оценка «5» выставляется, если на «5» выполнена практическая экзаменационная работа, на «5» или «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках за учебные четверти выпускного класса нет «3».

4.3.Итоговая оценка «4» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная  работа, на «5» или «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в протокол, нет «3».

4.4.Итоговая оценка «4» выставляется, если на «5» выполнена экзаменационная практическая работа, на «3» оценен устный ответ или по итогам учебных четвертей в выпускном классе было не более двух «3».

4.5.Итоговая оценка «3» выставляется, если на «3» выполнена практическая экзаменационная работа, на «4» или «3» оценен устный экзаменационный  ответ и в оценках, занесенных в протокол, нет «2».

4.6.Итоговая оценка «3» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная работа, на «3» оценен устный экзаменационный ответ и по итогам учебных четвертей в выпускном классе было более двух «3».
 5.Оформление документации ОУ по результатам итоговой аттестации
5.1.Результаты итоговой аттестации отражаются отдельной графой в классных журналах в разделе трудового обучения.

5.2.Родителям (законным представителям) обучающегося, воспитанника  должно быть своевременно вручено письменное сообщение о неудовлетворительных оценках, полученных им в ходе итоговой аттестации, и решение педагогического совета о сроках повторной сдачи экзамена.

5.3. После завершения итоговой аттестации администрация  школы организует обсуждение ее итогов на заседании методического объединения учителей трудового обучения.
