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1.00mue MoJI0KEHUs

1.1. HacTosmee MoJI0XeHHe pa3pab0TaHO B COOTBETCTBHY C TPyIOBBIM KOACKCOM Poccuiickoi
®epepamyn ot 30.12.2001 Ne 197-@3 (manee -TK P®), ®enepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 o6pazosaruu B Poccuiickoit Deneparum, HomeHnknatypoi
JOIDKHOCTEH TIeAarorMuecKiX paboTHAKOB OpraHU3allii, OCYIECTBIISIOIINX 00pa3oBaTeIbHYIO
JeSTebHOCTD, TOJDKHOCTEH PyKOBOIUTENCH 06pa3oBaTebHBIX OPraHU3alHi, YTBEPXKAEHHOA
nocrasonenneM IIpasutenscTBa Poccuiickoit Oenepanuu oT 08.08.2013 r. No678, ITopsakom
TIPOBE/ICHUS aTTECTAIUH NIeJJarOTHIeCKUX palGOTHMKOB OpPraHU3allnii, OCYIIECTBIIAIOIIMX
06pa3oBaTeNbHYIO AEATEIBHOCTD, YTBEPKIECHHOTO IPHKa3OM Muno6prayku Poccun ot
07.04.2014r. No276, EquaeM KBaTH(QUKAIMOHHBIM CIIPAaBOYHHKOM IIOJDKHOCTEHR
PYKOBOAHTEIEH, CIENHMATICTOB U CIIYXAIUX, pasiel «KBanmiduKanuoOHHBIE XapaKTePHCTUKH
JIOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa30BaHMs»,yTBEPKAEHHBIM [IPHKAa30M MHuH31paBCcol] pa3BUTHUS
Poccuu o1 26.08.2010 Ne 761m.

1.2. ATTecTanus MeJIarornyeckux pabOTHUKOB B LIENSAX MOATBEPKACHUS COOTBETCTBUA
saHIMaeMbM uMu noinkHOCTsSM B OTOBY «Illkosa-uHTepHAT I1.bupay IpOBOJUTCS Ha OCHOBE
OIICHKH MX MPOPEeCcCHOHATBHON NeSTeIbHOCTH aTTeCTAlMOHHOM KoMuccueit, popMupyemMoii B
oVv.

1.3.ATTecTaIys B IeJsAX IOATBEPKACHHS COOTBETCTBHS IIEIarOTMHCCKUX pabOTHHKOB
3aHAMAEMBIMH UMM JOJDKHOCTAM (Hanee—ATTeCTalus) MPOBOAUTCS OMH pas B S ner.

1.4.OCHOBHBIME IPHHIIMIIAME ITPOBEICHHAS ATTECTAIIMH SBIISIOTCS KOJUICTHATILHOCTD,
ITACHOCTB, OTKPHITOCTH, 00€CTICUHBAIONIIE 0OBEKTHBHOE OTHOIICHHE K IE/IarOrMHECKIM
paGOTHHKAM, HEAOITYCTHMOCTh TMCKPUMUHAIMY TIPH IPOBEICHAH aTTECTAIMH.

1.5 .OCHOBHBIMH 3aJa4yaMH aTTECTAIlUH SBIISIOTCS:

-CTHMYJIMPOBAHIE [IeIEHAPABIICHHOT0, HEMPEPHIBHOTO TOBBIIICHHUS YPOBHS KBaJIMPUKAIUH

e IarOTHYeCKUX paOOTHHKOB, UX METOIO0JIOTUYECKOM KYIbTYphI, TAMYHOCTHOTO
Ipo(heCCHOHATBHOTO POCTa, HCTOIB30BAHML HMH COBPEMEHHBIX IIEIarOTHICCKHX TEXHOJIOTHH;
-nosieHne G QEKTHBHOCTH M KaUeCTBA NEArOrMICCKOro TPYAa;

-yueT TpeOoBaHUI (perepasIbHBIX TOCYIapCTBEHHBIX 06pa3oBaTeIbHEIX CTAHAAPTOB K KaJ[POBBIM

YCIIOBUSAM pearn3aluy 00pa3oBaTeIbHbIX IIPOrpaMM IIpH dopMEpOBaHKH KaJPOBOTI0 COCTaBa
06pa30BATEIBHBIX YIPEIKICHUH;




   

-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.

1.6 Аттестацию не проходят следующие педагогические работники:

а).педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности в менее двух лет;

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

1.7.Аттестация педагогических работников, указанных в 1.6 подпункте в, г настоящего положения возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

1.Аттестация педагогических работников, указанных в 1.6 подпункте е настоящего положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

1.8.Аттестация педагогических работников проводится на основании распорядительного акта руководителя ОУ, в соответствии с данным положением и графиком аттестации педагогических работников ОУ.
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестационная комиссия ОУ создается распорядительным актом руководителя ОУ 

в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. 

2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители органов управления и педагоги ОУ.

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ОУ.

2.4. Руководство  работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время 

отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).

2.5. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

2.6. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

2.7. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.8. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3. Подготовка к проведению аттестации
3.1. Руководитель ОУ издает распорядительный акт, содержащий список работников, подлежащих аттестации и график проведения аттестации. 

3.2. Руководитель ОУ знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации руководитель ОУ вносит в аттестационную комиссию организации представление на каждого педагогического работника

3.4.В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество 

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. Руководитель ОУ знакомит педагогического работника с представлением под роспись не  позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации– с даты поступления на работу).

3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается руководителем ОУ и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
4. Проведение аттестации педагогических работников
4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем руководитель ОУ знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит 

аттестацию в его отсутствие.

4.4. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

4.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений:

·соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

·не соответствует занимаемой должности(указывается должность педагогического работника).

4.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя, работу (как вакантную должность или работу, соответствующую  квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.8. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

4.9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Руководитель ОУ знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

4.10. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

