                                     Приказ комитета образования

От 07.09.2012.                                                                    № 521

Об организации работы стажировочной площадки в системе образования 

Еврейской автономной области
В целях реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 61, Постановления правительства  ЕАО № --- 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить статус стажировочной площадки:
Областному государственному образовательному бюджетному учреждению «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья п. Бира» по реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015годы  «Распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов » по направлению «Социализация детей с нарушением интеллекта через организацию профессионально-трудовой подготовки в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения 8 вида».
2. Присвоить статус базового учреждения стажировочной площадки:
· муниципальному специальному (коррекционному) образовательному учреждению «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 12» г. Биробиджан;

· областному государственному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации педагогических работников»;
· областному государственному специальному коррекционному образовательному бюджетному учреждению «Специальная (коррекционная) школа-интернат с. Ленинское» Ленинский район.
3. Утвердить Положение о стажировочной площадке по мероприятию «Распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов».
4. Установить, что финансирование расходов, связанных с деятельностью стажировочной площадки и базовых учреждений, осуществляется за счет субсидий, перечисляемых из федерального бюджета бюджету ЕАО, а также софинансирование деятельности учреждений, получивших статус стажировочной площадки и базового учреждения, из средств бюджета Еврейской автономной области.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить --------------
                                                                                                           Утверждено

                                                                                                           приказом комитета 

                                                                                                           образования ЕАО    от                      

                                                                                           «07»  сентября 2012г.

                                                      Положение

                                       о стажировочной площадке

«Распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов »

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки для распространения в Еврейской автономной области Российской Федерации организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов по направлению «Социализация детей с нарушением интеллекта через организацию профессионально-трудовой подготовки в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения 8 вида» на базе областного государственного образовательного бюджетного учреждения «Специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья п. Бира» (далее - стажировочная площадка).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015гг, определяющей основные принципы и направления деятельности стажировочной площадки в сфере образования. 

Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Еврейской автономной области в сфере образования, настоящим Положением.

1.3. Статус стажировочной площадки и базовых учреждений присваивается приказом комитета образования Еврейской автономной области с целью предоставления субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015годы «Распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов».
1.4. В состав стажировочной площадки входят три базовых образовательных учреждения:

муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 12» г. Биробиджан;

областное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации педагогических работников»;
областное государственное специальное коррекционное образовательное бюджетное учреждение «Специальная (коррекционная) школа-интернат с. Ленинское» Ленинский район. (далее - базовые учреждения)
1.5.Базовыми учреждениями стажировочной площадки являются учреждения, имеющие инновационный опыт по теме стажировочной площадки и организующие проведение стажировки в соответствии с дополнительными профессиональными образовательными программами. Базовые учреждения обеспечивают презентацию собственного инновационного опыта путем организации различных форм специально -педагогического взаимодействия.
1.6. Присвоение статуса стажировочной площадки и базовых учреждений не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения. Наличие статуса стажировочной площадки и базовых учреждений дает образовательным учреждениям право вносить изменения в содержание, цели, способы, режим функционирования, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.
1.7. Стажировочная площадка и базовые учреждения - временная структура, организованны для осуществления повышения квалификации руководящих и педагогических работников (далее - работников образования) в форме стажировки в рамках образовательных программ повышения квалификации и программ подготовки специалистов по направлению «Распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов».

2. Цели и задачи стажировочной площадки
2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является организация и сопровождение стажировки, повышения квалификации работников общеобразовательных и специальных (коррекционных) школ и интернатов по направлению «Социализация детей с нарушением интеллекта через организацию профессионально-трудовой подготовки в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения 8 вида»
2.2. Стажировочная площадка способствует формированию и развитию профессиональной компетенции педагогических и управленческих кадров специального и общего образования для реализации основных мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, внедрению основных направлений по успешной социализации детей с нарушением интеллекта в практику образовательных учреждений специального  и общего образования  Еврейской автономной области и других субъектов Российской Федерации.
2.3.
Основные задачи деятельности стажировочной площадки:

- осуществить в процессе повышения квалификации подготовку ведущих консультантов по вопросам развития системы специального образования;

- разработать и внедрить в практику образовательной деятельности и управления специальным и общим образованием модели образовательных систем, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

- организовать на основе информационно-коммуникационных технологий систему управления качеством специального и общего образования;

- провести модернизацию учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательных программ:

- разработать программы повышения квалификации специалистов образовательных учреждений по данному направлению;
- развивать профессионально-педагогическую компетенцию педагогов;

- проектировать на основе изученного инновационного опыта вариативных моделей педагогической или управленческой деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения и педагога.
3. Функции и организация деятельности стажировочной площадки
3.1.Стажировочная площадка в рамках основных направлений деятельности создает базовые площадки, которые являются сетевым объединением образовательных учреждений, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок педагогических и управленческих кадров.
3.2. Руководитель образовательного учреждения, на базе которого создана стажировочная и базовая площадка, организует её деятельность.
3.3. Функциями стажировочной площадки являются:

- участие в составлении технического задания на материально-техническое оснащение стажировочной площадки;

- организация разработки документации, регулирующей деятельность базовых площадок;

- разработка образовательных программ, учебно-методических комплектов, методических рекомендаций; обеспечение их тиражирования и распространения;

- согласование программы мероприятий, проводимых на базовых площадках, с планом стажировочной площадки;

- проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями базовых площадок;

- осуществление научной и методической поддержки деятельности базовых площадок;

- организация системы семинаров по технологии тьюторского сопровождения для работников образовательных учреждений специального и общего образования - базовых площадок;
- повышение квалификации и проведение других мероприятий в рамках заявленных направлений в соответствии с Сетевым планом-графиком мероприятий стажировочной площадки и Дорожной картой реализации мероприятий стажировочной площадки, разрабатываемыми ежегодно;
- проведение мониторинга деятельности стажировочной площадки и базовых учреждений; 

- проведение мониторинга эффективности деятельности стажировочной площадки и представление результатов мониторинга федеральным операторам и в Министерство образования и науки Российской Федерации.
3.4. Организация деятельности стажировочной площадки и базовых учреждений осуществляется на основании соглашения о сотрудничестве по реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы в рамках деятельности федеральных стажировочных площадок.
4. Финансирование стажировочной площадки
4.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в бюджет  Еврейской автономной области. Обязательным условием является софинансирование деятельности учреждения, получившего статус стажировочной площадки, из средств бюджета Еврейской автономной области.

4.2. Субсидии из федерального бюджета по заявленным направлениям выделяются на обеспечение деятельности стажировочной площадки и базовым учреждениям по следующим направлениям расходов:

-материально-техническое оснащение (в том числе закупку компьютерного, игрового и иного современного технологического оборудования, программного обеспечения и др.);

-разработку образовательных программ учебно-методических комплектов,

-методических рекомендаций их тиражирование и распространение;

-заработную плату и командировочные, проездные расходы специалистов, обеспечивающих деятельность стажировочной площадки и базовых учреждений;

-тьюторов и иных специалистов, осуществляющих обучение слушателей (стажеров);

-проведение мероприятий, включенных в программу деятельности стажировочной площадки и базовых учреждений  направленных на достижение поставленных целей и задач.

4.3. К реализации программ повышения квалификации, иных мероприятий в рамках стажировочной площадки и базовых учреждений могут привлекаться сотрудники иных учреждений на основе договоров гражданско-правового  характера, а также договоров о сотрудничестве.
4.4. Субсидии, поступившие из средств федерального бюджета для организации работы стажировочной площадки и базовых учреждений в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы распределяет комитет образования Еврейской автономной области.
5. Прекращение деятельности стажировочной площадки

5.1. Стажировочная площадка прекращает деятельность на основании приказа комитета образования ЕАО.

5.2. Основаниями для прекращения деятельности стажировочной площадки являются:

- завершение программы деятельности стажировочной площадки;

- утрата актуальности направления деятельности площадки, его перспективности для развития образования области;

- в случае установления заказчиком несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки, заявленной в отчетах о деятельности или по другим обоснованным причинам.

5.3. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу со дня издания соответствующего нормативно- правового акта комитета образования ЕАО.
