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NOJOXEHHUE
0 mopsiAKe 00yueHHsl U NPOBEPKH 3HAHMH TpeGoBaHHii OXpaHbI TPyla B
OI'OBY «llikona-untepHar» n. bupa

1. O0mue MoJIOKEHHUS

Hactosimee ITonoxxenue siBiseTcss HOPMATUBHBIM TOKYMCHTOM, KOTOPBIX
onpejieisieT OpraHu3aluio U MOPSIOK 00y4eHust TI0 OXpaHe TPyAa U INPOBEPKHU
3HaHUM TpeOOBaHMM OXpaHbl Tpyda B OI'OBY «lllkona-unrepHar» 0. bupa
(manee «VupexaeHue»)

% O [Monoxenne pa3paboTaHo Ha  OCHOBE JNEWCTBYIOLIUX
3aKOHONATEIbHBIX M HMHBIX HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX aKTOB Poccuiickoit
dezepalluu B TOM YacTH, KOTOpas perJaMeHTHPYeT:

- OOS3aHHOCTH pYyKOBOAWTElNEed MO OOeCreueHHo OXpaHbl Tpylna Ha

paboumx MecTax H IPOMBIIILIEHHOH 0€301MacHOCTH  MPOU3BOACTBCHHBIX
0OBEKTOB;

- pyHKLUHY, 3a]1a494 U COIEPKAHNE paboT B 0071aCTU OXpaHbl TPYAA,

- HOpSNOK oOydeHHs M TIPOBEPKH 3HAHMH pabOTHUKOB IO BOIPOCaM
obecrieyeHus: OXpaHbl TPyaa.

1.2. Hactosiuee IlonokeHue o Iopsiake oOydeHUs MO OXpaHe TpyAa H
MpOBepKH 3HaHWH TpeOOBaHMH OXpaHbl TPYyAa paspaboTaHo 11 ofecredeHus
MPOMUIAKTHYECKHX MEP M0 COKPALICHHUIO MPOM3BOACTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma 1
npodeccMOHaNbHBIX ~3a00NeBaHUA W yCTAHABIMBACT oOye TOJOXKEHHUs
00s13aTeIbHOTO0 00yueHUs 10 OxpaHe TpyAa M MPOBEPKH 3HaHW# TpeOoBaHMMN
OXpaHbl TPy/ld BCeX PAOOTHUKOB YUPEKIEHUSL, B TOM TUCIIE PYKOBOJIUTEIIS.

1.3.Hactosmee IlonoxeHue  pacopoCTpaHseTcss Ha  COTPYIHHKOB
YUPEeXIECHUS.

1.4. OGyueHuto 1O OXpaHe Tpylda U MPOBEPKE 3HAaHUM TpebOoBaHUH
OXpaHsl TpyAa TMOJIeXaT BCe PAOOTHUKM OpraHW3allMHi, B TOM qucie €€
PYKOBOAMTEIb.

1.5. OTBETCTBEHHOCTE 33 OPraHM3aIMIO ¥ CBOCBPEMEHHOCTb 00yUEHHUS 110
OXpaHe Tpyla ¥ TPOBEPKY 3HaHHH TpeGoBaHMi OXpaHbl Tpylda PabOTHUKOB

opranmsauuii  Hecer  paborojaren B IHOPANKE, yCTaHOBJIEHHOM
sakononareiabctBoM Poccuiickoit @enepanuu.





2.Порядок проведения инструктажа по охране труда
2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, в организации проводится инструктаж по охране труда.

2.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в  учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в деятельности учреждения, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, утвержденной директором учреждения .

2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит:

2.4.1 Заместитель директора по учебной  работе инструктаж проводит с :

            - учителями трудового обучения

- учителем физической культуры

-музыкальным руководителем

- учителем  СБО 

           2.4.2.Заместитель директора по воспитательной   работе инструктаж проводит с :

    - воспитателями

     - педагогами дополнительного образования 
2.4.3. Заместитель по административно-хозяйственной части инструктаж проводит с :

- заведующей складом

- кастеляншей

- оператором  стиральных машин

- поваром

- помощником  воспитателя

- вахтером

- водителем автомобиля

- дворником

- подсобным рабочим

- рабочем по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

- сторожем

- уборщиком служебных помещений

- шеф-поваром

-электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования

- электриком

-техником

-мойщиком посуды

- медицинской сестрой

-инструктором  по ЛФК

-врачом-стоматологом

Указанные руководители должны пройти в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

2.4.5. Освобождены от проведения первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажа:

- директор

- главный бухгалтер

- заместитель директора по административно-хозяйственной части

- заместитель директора по учебной и воспитательной работе

- бухгалтер

- документовед

- специалист по охране труда

-учителя- предметники (кроме учителей п.2.4.1.)

-учителя начальных классов

-учитель-логопед

-социальный педагог

-педагог-психолог

-главный библиотекарь

-медсестра

-парикмахер

-помощник воспитателями

-уборщик территории

-дворник

2.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в приказах, положениях и других локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

2.7. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

2.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в учреждение работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в деятельности учреждения.

2.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

2.10. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.8 настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

2.11. Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе более 30 календарных дней;

- по решению руководства предприятия.

2.12. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.
3. Обучение работающих по охране труда

3.1 Обучение по охране труда руководителей и специалистов
3.1.1 Вновь назначенные на должность руководители и специалисты в течение первого месяца после приема на работу проходят обучение по охране труда в объеме, соответствующем должностным обязанностям, по соответствующей программе, после чего проходят проверку знаний требований охраны труда.

3.1.2 Директор школы, заместитель директора, специалист  по охране труда, а также руководители и специалисты, являющиеся членами комиссии по проверке знаний требований охраны труда проходят обучение в учебных заведениях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в области охраны труда .

3.1.3 Руководители и специалисты ОГОБУ «Школа-интернат» п. Бира, не осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах, контроль и технический надзор за проведением работ, и другие специалисты предприятия  проходят обучение в организации.
            3.2.Обучение работников рабочих специальностей
3.2.1.Вновь принятые на работу работники в течение первого месяца после приема на работу проходят обучение безопасным методам и приемам работы, а также обучение по охране труда по установленной программе.
3.2.2 Для проведения обучения вновь принятого работника назначается преподаватель обучения из числа руководителей и специалистов. Для проведения стажировки на рабочем месте приказом по организации назначается руководитель стажировки из числа опытных рабочих, а также устанавливается срок стажировки (не менее 2 смен в зависимости от профессии, квалификации и стажа работы). 

3.2.3 По окончании обучения и стажировки вновь принятый рабочий проходит проверку знаний требований охраны труда в комиссии школы. В случае успешной проверки знаний рабочий допускается до самостоятельной работы.

3.2.4 В случае неудовлетворительной проверки знаний рабочему назначается повторное обучение.

3.2.5 В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессий проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.

3.2.6 Рабочие, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны быть обучены, пройти проверку знаний и получить инструктаж по каждой из этих профессий.
4. Проверка знаний требований охраны труда
4.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

4.2. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года, учителя трудового обучения, физической культуры, СБО- ежегодно.

4.3.  Рабочие  проходят периодическое  обучение  и проверку знаний требований охраны труда  1 раз в два года,   работники занятые на  работах с классом вредности 3.1, 3.2 - ежегодно. 

4.4. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также руководства учреждения, при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

4.5. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

4.6. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников учреждения, приказом директора создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

4.7. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

4.8. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников предприятия оформляются протоколом установленной формы .

4.9. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение установленной формы за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

4.10. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
5. Заключительные положения
          5.1. При выполнении работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности, предусмотренных специальными правилами (обслуживание грузоподъемных кранов, электроустановок и других машин, механизмов и установок повышенной опасности, работа на высоте) работники должны пройти специальное обучение, проверку знаний и получить удостоверения на право обслуживания и ведения соответствующих работ. Порядок и сроки периодической проверки знаний безопасности указанных работ установлен соответствующими правилами.

5.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников ОГОБУ  «Школа-интернат» п. Бира  , в том числе руководителей организации, возлагается на специалиста по охране труда.
Положение разработала:
специалист по охране труда                                                         Т.Г. Енина                  
Приложение № 1

Положению о порядке обучения

 от «30» января 2017г
ПЕРЕЧЕНЬ 

руководителей и специалистов, 

подлежащих обучению по охране труда в обучающей организации

 (учебных центрах) 1 раз в  3 года, являются членами комиссии по проверке знаний по охране труда

	№ п/п 
	Наименование должности, профессии 

	1
	Директор (председатель комиссии)

	2
	Заместитель директора по учебно  работе (член комиссии)

	3
	Заместитель директора по  воспитательной работе (член комиссии)

	4
	Заместитель директора административно-хозяйственной части (член комиссии)

	5
	 Старшая медицинская сестра (член комиссии)

	6
	Специалист по охране труда (член комиссии)

	7
	Уполномоченный от трудового коллектива  по охране труда (член комиссии)


Приложение № 2
Положению о порядке обучения
 от «30» января 2017г
ПЕРЕЧЕНЬ 

руководителей и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний требований охраны труда комиссией учреждения
по 40 часовой программе 1 раз в 3 года
	№ п/п 
	Наименование должности, профессии 

	1
	Главный бухгалтер

	2
	Бухгалтер

	3
	Воспитатель

	4
	Социальный педагог

	5
	музыкальный руководитель

	6
	педагог дополнительного образования 

	7
	учитель-логопед

	8
	педагог-психолог

	9
	педагог-организатор

	10
	заведующая складом

	11
	документовед

	12
	врач стоматолог

	13
	медицинская сестра

	14
	медицинская сестра диетическая

	15
	учитель

	16
	Главный библиотекарь


Приложение № 3
Положению о порядке обучения
 от «30» января 2017г
ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих профессий, подлежащих обучению по охране труда  комиссией учреждения по 10 часовой программе при поступлении в течение месяца
	№ п/п 
	Наименование должности, профессии 

	1. 
	кастелянша

	2. 
	Оператор стиральных машин

	3. 
	вахтер

	4. 
	дворник

	5. 
	подсобный рабочий

	6. 
	сторож

	7.
	уборщик служебных помещений






                                                                          ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, подлежащих обучению по охране труда  комиссией учреждения по 15 часовой программе 1 раз в  год

	№ п/п 
	Наименование должности, профессии 

	1
	шеф-повар

	2
	повар

	3
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

	4
	водитель автомобиля

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	6
	электрик

	7
	техник


       Приложение № 4
Положению о порядке обучения

 от «30» января 2017г
                                  ПРОТОКОЛ N ---
             заседания комиссии по проверке знаний требований
                            охраны труда работников
---------------------------------------------------------------------------
                     (полное наименование организации)

                                                       "--" ------- 20-- г.

В  соответствии  с  приказом  (распоряжением)  работодателя  (руководителя)

организации от "--" ------- 20-- г. N -- комиссия в составе:

председателя -------------------------------------------------------------------                                 (Ф.И.О., должность)

членов: ------------------------------------------------------------------------

                                 (Ф.И.О., должность)
---------------------------------------------------------------------------
представителей <*>:органов    исполнительной    власти    субъектов    Российской    Федерации__________________________________________________________________

                               (Ф.И.О., должность)

органов местного самоуправления ____________________________________________________

                                           (Ф.И.О., должность)

государственной    инспекции    труда    субъекта    Российской   Федерации

___________________________________________________________________________

                               (Ф.И.О., должность)

провела   проверку   знаний   требований   о  храны   труда   работников   по

                    Общей программе обучения по охране труда

---------------------------------------------------------------------------
              (наименование программы обучения по охране труда)

в объеме ------------------

         (количество часов)
	 N 
п/п
	    Ф.И.О.   
	Должность
	Наименование   
подразделения  
(цех, участок, 
отдел, лабора- 
тория, мастер- 
ская и т.д.)   
	Результат
проверки 
знаний   
(сдал/не 
сдал), N 
выданного
удосто-  
верения  
	Причина   
проверки  
знаний    
(очеред-  
ная, вне- 
очередная 
и т.д.)   
	Подпись 
проверя-
мого    

	
	
	
	
	
	
	


Директор

Заместитель директора

Специалист по охране труда

          Приложение № 6                                               
 Положению о порядке обучения

 от «30» января 2017г 

Учебный  план

 программы обучения

безопасности труда работников рабочих профессий

	№ 
	Краткое содержание темы
	Кол-во часов
	Аудиторные занятия
	Практические занятия

	
	
	15
	10
	5

	1
	Основные положения законодательства об охране труда 
	5
	5
	-

	2
	Общие требования по обеспечению безопасности труда
	5
	3
	2

	3
	Специальные требования безопасности по отдельным видам работ и профессиям 6
	5
	2
	3

	4
	Проверка знаний по безопасности труда
	1
	1
	


Учебно-методический план программы обучения

безопасности труда работников рабочих профессий

	№ 
	Наименование темы
	Краткое содержание темы
	Кол-во часов
	Аудиторные занятия
	Практические занятия

	1
	Основные положения  законодательства об охране труда
	5
	5
	0

	
	Трудовые отношения
	Обязанности и права работодателя и работников по охране труда
	1
	1
	

	
	
	Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда
	1
	1
	

	
	
	Ответственность за нарушение трудового законодательства
	0,5
	0,5
	

	
	
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Примеры причин, обстоятельств несчастных случаев с тяжелым исходом 
	1
	1
	

	
	
	Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	0,5
	0,5
	

	
	
	Компенсация за вредные условия труда
	1
	1
	

	2
	Общие требования по обеспечению безопасности труда
	5
	3
	2

	
	Общие требования безопасности
	Основные и вредные производственные факторы. Общие требования гигиены труда
	1
	1
	

	
	
	Аттестация рабочих мест по условиям труда (социальная оценка условий труда)
	1
	1
	

	
	
	Общие требования электробезопасности
	0,5
	
	0,5

	
	
	Общие требования пожарной безопасности
	0,5
	
	0,5

	
	
	Общие требования к помещениям, к оборудованию, к производству работ
	1,5
	1
	

	
	
	Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастном случае
	0,5
	
	1

	3
	Специальные требования безопасности по отдельным видам работ и профессиям
	5
	2
	3

	
	Специальные требования безопасности
	Состояние условий и охраны труда в организации
	1
	1
	

	
	
	Локальные нормативные акты учреждения по охране труда 
	1
	1
	

	
	
	Требования безопасности при выполнении всех видов работ, входящих в трудовые обязанности работников, инструкции по охране труда по профессиям и видам работ
	2
	
	2

	
	
	Требования к поведению (действий) при возникновении опасных ситуаций, несчастных случаев
	1
	
	1

	
	Всего
	
	15
	10
	5

	
	Проверка  зданий
	
	1
	
	


Приложение № 7
Положению о порядке обучения

 от «30» января 2017г
Учебный  план  программы обучения

безопасности труда работников рабочих профессий

	№ 
	Краткое содержание темы
	Кол-во часов
	Аудиторные занятия
	Практические занятия

	
	
	10
	6
	4

	1
	Основные положения законодательства об охране труда 
	3,5
	3
	0

	2
	Общие требования по обеспечению безопасности труда
	3
	1,5
	2

	3
	Специальные требования безопасности по отдельным видам работ и профессиям 
	3,5
	1,5
	2

	
	Проверка знаний по безопасности труда
	1
	1
	


Учебно-методический план программы обучения

безопасности труда работников рабочих профессий

	№ 
	Наименование темы
	Краткое содержание темы
	Кол-во часов
	Аудиторные занятия
	Практические занятия

	1
	Основные положения  законодательства об охране труда
	3,5
	3
	0
	
	

	
	Трудовые отношения
	Обязанности и права работодателя и работников по охране труда
	1
	1
	

	
	
	Правила внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда
	0,5
	-
	

	
	
	Ответственность за нарушение трудового законодательства
	0,5
	0,5
	

	
	
	Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Примеры причин, обстоятельств несчастных случаев с тяжелым исходом 
	1
	1
	

	
	
	Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	0,5
	0,5
	

	2
	Общие требования по обеспечению безопасности труда
	3
	1,5
	2
	
	

	
	Общие требования безопасности
	Общие требования гигиены труда
	0,5
	0,5
	

	
	
	Аттестация рабочих мест по условиям труда (социальная оценка условий труда)
	0,5
	0,5
	

	
	
	Общие требования электробезопасности
	0,5
	
	0,5

	
	
	Общие требования пожарной безопасности
	0,5
	
	0,5

	
	
	Общие требования к помещениям, к оборудованию, к производству работ
	0,5
	0,5
	

	
	
	Оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастном случае
	0,5
	
	1

	3
	Специальные требования безопасности по отдельным видам работ и профессиям
	3,5
	1,5
	2
	
	

	
	Специальные требования безопасности
	Состояние условий и охраны труда в организации
	0,5
	0,5
	

	
	
	Локальные нормативные акты учреждения по охране труда 
	1
	1
	

	
	
	Требования безопасности при выполнении всех видов работ, входящих в трудовые обязанности работников, инструкции по охране труда по профессиям и видам работ
	1
	
	1

	
	
	Требования к поведению (действий) при возникновении опасных ситуаций, несчастных случаев
	1
	
	1

	
	Всего
	
	10
	6
	4

	
	Проверка  зданий
	
	1
	1
	


                                                                          Приложение № 8
Положению о порядке обучения
 от «30» января 2017г
ПЕРЕЧЕНЬ 
профессии и должности работников учреждения, подлежащих обязательному прохождению стажировки на рабочем месте
	№ п/п 
	Наименование должности, профессии 

	1
	шеф-повар

	2
	повар

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

	4
	Водитель автомобиля

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	6
	электрик


ОБРАЗЕЦ приказа о стажировке вновь принятого работника
В соответствии со статьями 212 и 225 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда России и Минобразования России  от 13 января 2003 г. № 1/29 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации», пунктом 7.2.4 ГОСТ 12.0.004-90 «Организации обучения безопасности труда. Общие положения», в целях закрепления теоретических знаний, правил, норм и инструкций по охране труда промышленной безопасности, приобретения практических навыков безопасного выполнения предусмотренных трудовым договором работ
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Направить на стажировку в период с _________ по _________

 (___ рабочих смен) _______________________________ (Ф.И.О., должность) в подразделение _______________________.

2. Назначить руководителем стажировки ____________________________(Ф.И.О., должность)

3. Назначить наставником-инструктором _______________ (Ф.И.О., должность)

4. По окончании стажировки провести проверку знаний и умений _________________.
ОБРАЗЕЦ приказа о допуске к самостоятельной работе
В связи с прохождением стажировки ______________ в ___________________ и проведением последующей проверки знаний по основной профессии, а также готовностью к самостоятельной работе
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Допустить _______________ с ______________ к самостоятельной работе по профессии _________________ в________________________.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________.
